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ATTESTATION DU RESPONSABLE

ey e

irr

GROUP

Jatteste, a ma connaissance, que les comptes é&ablis conformément aux normes
comptables applicables et donnent une image fidiélpatrimoine, de la situation financiere
et du résultat de la Société et de 'ensemble desm@ises comprises dans la consolidation et
gue le rapport de gestion ci-joint présente unetblfidéle de I'évolution des affaires, des
résultats et de la situation financiére de la 36 de 'ensemble des entreprises comprises

dans la consolidation ainsi qu’une description i&scipaux risques et incertitudes auxquels
elles sont confrontées.

Fait a Saint Romain, le 28 ao(t 2015
Le Président du Directoire

Jérome FRANCOIS

——

-
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ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE CONSOLIDEE AU 30 AV RIL 2015
30/04/2015 30/04/2014 30/04/2014

Actif (en millers d'euros) Note IFRS IFRS IFRS

Retraité * Publié
Ecart d'acquisition 4.2 60 950 51 890 51 890
Immobilisations incorporelles 4.1 2 599 2 383 2411
Immobilisations corporelles 4.1 32 443 27 082 28 076
Participations dans les sociétés mises en équivalence 4.3 11 919 10 401
Autres actifs financiers non courants 1 402 1132 1135
Impots différés actifs 4.5 5 897 4 450 4518
Total actif non courant 115 210 97 338 88 030
Stocks et en-cours 4.6 145 374 126 506 131 567
Créances clients 4.7 48 452 38 773 39 109
Autres créances d'exploitation 4.7 5 620 4915 4 851
Disponibilités 4.8 67 831 33 543 38 102
Total actif courant 267 277 203 737 213 629
Total actif 382 487 301 075 301 659

* Retraité conformément a I'application rétrospective des normes IFRS 10 et 11. Voir note 1.1 de l'annexe
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ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE CONSOLIDEE AU 30 AV RIL 2015
30/04/2015 30/04/2014 30/04/2014
Passif (en milliers d'euros) Note IFRS IFRS IFRS
Retraité * Publié

Capital social 4.9 8672 8672 8672
Résenes consolidées 202 444 183 005 183 005
Ecarts de conwversion capitaux propres 4.9 6 770 (4 733) (4 733)
Résultat consolidé 34 216 23 775 23 775
Ecarts de conwersion résultat 1120 0 0
Total des capitaux propres du Groupe 253 222 210 719 210 719
Intéréts minoritaires réserves 2524 1929 1929
Intéréts minoritaires résultat 657 360 360
Total capitaux propres de I'ensemble consolidé 256 4 03 213 008 213 008
Provisions 4.10 1184 919 919
Imp6t différé passif 4,17 2 810 2 637 2 641
Dettes financiéres long terme 4.12 et 4.13 19 537 7 998 7 998
Engagements de retraite 4.11 1 540 1344 1404
[Total Passif non courant 25 071 12 898 12 962|
Dettes fournisseurs 20 621 17 045 16 953
Autres dettes d'exploitation 15 107 12 095 12 346
Dettes financiéres court terme 4.12 et 4.13 65 285 46 029 46 390
[Total passif courant 101 013 75 169 75 689|
Total Passif 382 487 301 075 301 659

* Retraité conformément a I'application rétrospective des normes IFRS 10 et 11. Voir note 1.1 de l'annexe
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ETAT DU RESULTAT GLOBAL CONSOLIDE

30/04/2015 30/04/2014 30/04/2014
Note IFRS IFRS IFRS

En milliers d'euros Retraité * Publié
Chiffre d'affaires 3.2 204 270 169 743 173 087
Production stockée (3 156) (226) )
PRODUITS EXPLOITATION 201 114 169 517 173 085
Achats de matiéres et marchandises (106 294) (84 545) (85 459)
Variation de stocks matiéres et marchandises 11 002 4 801 5 290
MARGE BRUTE 105 822 89 773 92 916
Autres achats et charges externes (21 072) (19 112) (19 759)
VALEUR AJOUTEE 84 750 70 661 73 157
Subwentions d'exploitation 0 0 0
Impdts, taxes et versements assimilés (2 125) (2 120) (2174)
Charges de personnel (34 243) (30 647) (31 922)
EXCEDENT BRUT EXPLOITATION 48 382 37 894 39 061
Repr Prov et Transfert de charges 1404 1364 1 366
Autres produits 316 203 208
Dotations aux comptes d'amortissements 4.1 (3 398) (2 890) (2 991)
Dotations aux comptes de provisions (1 420) (1 190) (1 190)
Autres charges de gestion courante (175) (377) (385)
RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 45 109 35 004 36 069
Autres éléments d'exploitation 5.2 (151) (247) (170)
RESULTAT OPERATIONNEL DES ACTIVITES POURSUIVIES 44 958 34 757 35 899
Quote-part de résultat net des co-entreprises 4.3 951 956
RESULTAT OPERATIONNEL APRES QUOTE PART DE
RESULTAT NET DANS LES ENTREPRISES MISES EN EQUIVALE NCE 45 909 35713 35 899
Produits financiers 5.3 3393 796 1052
Charges financiéres 5.3 (652) (2 500) (2 769)
Résultat Financier 5.3 2741 (1 704) (1717)
RESULTAT AVANT IMPOT 48 650 34 009 34 182
Impdt sur les bénéfices 5.7 et 5.8 (13 819) (9 878) (10 051)
RESULTAT NET DES ACTIVITES POURSUIVIES 34 831 24 131 24131
RESULTAT DES ACTIVITES CEDEES 0 0 0
RESULTAT NET 34 831 24 131 24131

dont Part du Groupe 34 216 23775 23 775

dont Part des Minoritaires 615 356 356
Résultat par action 5.7
de base (résultat net) 6,31 4,39 4,39
de base (résultat net des activités poursuivies) 6,31 4,39 4,39
dilué (résultat net) 6,31 4,39 4,39
dilué (résultat des activités poursuivies) 6,31 4,39 4,39

* Retraité conformément a l'application rétrospective des normes IFRS 10 et 11. Voir note 1.1 de lI'annexe
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| AUTRES ELEMENTS DU RESULTAT GLOBAL (Retraitementsd es éléments constatés en capitaux propres) ]

30/04/2015 30/04/2014 30/04/2014

En milliers d'euros Retraité * Publié
Résultat net consolidé 34 831 24 131 24 131
Variation de juste valeur des actifs disponibles a la vente 0 0 0
Variation de juste valeur des instruments financiers de couverture 0 0 0
Ecarts de change sur conwersion des activités a I'étranger 12 950 -4 438 -4 438
Résultat global consolidé 47 781 19 693 19 693

dont Part du Groupe 46 839 19 458 19 458

dont Part des Minoritaires 942 235 235
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TABLEAU DE FINANCEMENT CONSOLIDE

30/04/2015 | 30/04/2014

(En milliers d'euros) Retraité*

OPERATIONS D'EXPLOITATION

Résultat net consolidé (y compris intéréts minorita ires) 34 831 24 131
Dotations nettes aux amortissements et provisions 3704 3430
Plus et moins value de cession 2 19
Quote-part de subvention diinvestissement - 77 |- 87
Variation des imp6ts différés - 1232 |- 857
Quote part de résultat des sociétés mises en équivalence - 951 |- 956
Marge brute d'autofinancement 36 277 25 680
Variation de stocks - 11576 |- 4 093
Variation des comptes clients et comptes rattachés - 6354 |- 6 103
Variation des autres actifs et passifs d'exploitation 1 369 2 709

Dividendes regus des co-entreprises mises en équivalence - -

A. FLUX DE TRESORERIE AFFECTE OU PROVENANT DE L'EXP LOITATION 19716 18 193

OPERATIONS D'INVESTISSEMENT

Décaissements provenant de I'acquisition d'immobilisations corporelles et incorporelles - 6 600 |- 4113
Variation des immobilisations financiéres - 203 |- 570
Encaissements résultant de la cession d'immobilisations 248 90
Trésorerie nette affectée aux acquisitions de filiales - 7 278 -

B. FLUX DE TRESORERIE AFFECTE AUX OPERATIONS D'INVE STISSEMENT - 13833 (- 4593
OPERATION DE FINANCEMENT

Augmentation de capital - -
Dividendes versés aux actionnaires - 4386 |- 3 303
Variation des dettes financiéres a court terme 12 721 16 196
Encaissements provenant de nouveaux emprunts a LMT 21 034 -
Remboursements d'emprunts a LMT - 3595 |- 22 833
Variation des autres dettes financieres - 666 |- 224
Encaissements provenant de nouvelles subventions dinvestissement 10 85
C. FLUX DE TRESORERIE PROVENANT DES OPERATIONS DE FINANCEMENT 25118 |- 10079
D. INCIDENCE DE LA VARIATION DES TAUX DE CHANGE 3287 [- 1184
E. TRESORERIE A L'OUVERTURE 33 543 31 206
TRESORERIE A LA CLOTURE (A+B+C+D+E) 67 831 33543

*Retraité conformément & l'application rétrospective des normes IFRS 10,11 et 12.
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TABLEAU DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES
Attribuable aux actionnaires de la Société Intéréts minoritaires Total
CAPITAL RESERVES EEQETT(;SQV RESULTAT ECART CONV INT. MINO INTERETS

- SOCIAL CONSOLIDEES CONSOLIDE RESULTAT RESERVES MINO RESULT
En milliers d'euros PROPRES
30-avr-12 8 672 151 094 255 15 910 191 1826 184 178 132
AFFECTATION RESULTAT 15 910 -15 910 184 -184
DIVIDENDES VERSES PAR TFF -3 252 -3 252
DIVIDENDES VERSES AUX MINO -144 -144
RESULTAT 30/04/2013 22 499 262 22 761
VAR ECART CONV. CAP. PROP. -486 -16 -502
ECART CONVERSION REST N -185 -7 -192
ECART CONVERSION REST N-1 191 -191
30-avr-13 8672 163 943 -231 22 499 -185 1850 255 196 803
AFFECTATION RESULTAT 22 499 -22 499 255 -255
DIVIDENDES VERSES PAR TFF -3 252 -3 252
DIVIDENDES VERSES AUX MINO -51 -51
RESULTAT 30/04/2014 23775 356 24131
VAR ECART CONV. CAP. PROP. -4 502 -125 -4 627
ECART CONVERSION REST N 4 4
ECART CONVERSION REST N-1 -185 185
30-avr-14 8 672 183 005 -4 733 23775 1929 360 213 008
AFFECTATION RESULTAT 23775 -23 775 360 -360
DIVIDENDES VERSES PAR TFF -4 336 -4 336
DIVIDENDES VERSES AUX MINO -50 -50
RESULTAT 30/04/2015 34 216 615 34 831
VAR ECART CONV. CAP. PROP. 11 503 285 11 788
ECART CONVERSION REST N 1120 42 1162
ECART CONVERSION REST N-1
30-avr-15 8 672 202 444 6 770 34 216 1120 2524 657 256 403
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ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES 30/04/2015

Informations comptables

En date du 6 juillet 2015, le Directoire a arrét@etorisé la publication des états financiers
consolidés du Groupe (TFF Group) pour I'exerciceschu 30 avril 2015. Tonnellerie
Francois Fréres est une société anonyme cotée finuiéé en France.

Note 1. Principes Comptables

1.1 GENERALITES

En application du réglement européen n° 1606/20021€ juillet 2002, les comptes

consolidés de TFF Group publiés au titre de l'eiverclos le 30 avril 2015 sont établis

conformément aux « International Financial Repgrtidtandards » adoptées au niveau
européen.

L'information financiere au 30 avril 2015 est doatablie sur la base des normes et
interprétations IFRS en vigueur au sein de I'Uritonopéenne au 30 avril 2015.

Les options de premiéere application des normes IF&&nues par le Groupe lors de la
transition aux IFRS sont les suivantes :
* ne pas procéder au retraitement des regroupementsegrises antérieurs au ler mai
2004 ;
« appliquer la norme IFRS 2 (« Paiement en actiorsup)es plans octroyés apres le 7
novembre 2002 dont les droits n’étaient pas acguider janvier 2005 (aucun plan
concerneé).

TFF Group n’a pas retenu I'option de comptabilisercapitaux propres au ler mai 2004 les
écarts actuariels non comptabilisés au 30 avrid2@mme cela est permis par la norme
IFRS 1, ces écarts étant non significatifs.

Les comptes des sociétés consolidées, établies Exaégles comptables en vigueur dans
leurs pays respectifs, sont retraités afin d’étre@nformité avec les principes comptables de
TFF Group.

Excepté les nouvelles normes et interprétationssemtées ci-dessous, les principes
comptables utilisés pour la préparation des comgesolidés semestriels sont identiques a
ceux utilisés pour la préparation des comptes dmlgsoau 30 avril 2014 et détaillés dans les

comptes consolidés publiés a cette date.
TFF | Group
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CHANGEMENTS DE METHODES DUS AUX NOUVELLES NORMES ET INTERPRETAT IONS
D’ APPLICATION OBLIGATOIRE POUR TOUTE PERIODE INTERMEDIAIRE OU ANNUELLE
COMMENCEE LE 1FR mAI 2014

Conformément aux dispositions transitoires des ales normes IFRS 10, 11 et 12
applicables rétroactivement, la période comparativ80 avril 2014 («30 avril 2014 retraité »
dans les notes annexes) a été retraitée dansskenpr@pport annuel.

Cette application rétroactive n'a pas d’incidenae Ises capitaux propres (part du groupe) et
sur le Résultat Net au 30 avril 2014. Les impaetsa changement de méthode sur le bilan et
le Résultat Net de I'exercice clos le 30 avril 28bht présentés ci-dessous.

L'intégralité de la quote-part des résultats deséiés mises en équivalence a été reclassée
dans le résultat opérationnel et intégrée dangie l«<Résultat opérationnel aprés quote-part

de résultat net dans les entreprises mises enagunoe », I'activité de ces sociétés étant dans

le prolongement de I'activité du Groupe.

IFRS 10 — Etats financiers consolidés

Cette norme définit le contréle comme étant exéscgque l'investisseur est exposé a, ou a
des droits sur, des rendements variables et qu# eapacité d’exercer son pouvoir afin
d’influer sur ces rendements.

IFRS 11 — Accords conjoints

Cette nouvelle norme prévoit essentiellement deitetnents comptables distincts :
* les partenariats qualifiés d’opérations conjoirgesont comptabilisés a hauteur des
quotes-parts d’'actifs, de passifs, de produitseetliarges contrélés par le Groupe.
Une opération conjointe peut étre réalisée au tsad'@ne entité distincte ou non ;
» les partenariats qualifiés de co-entreprises sezonsolidés selon la méthode de la
mise en équivalence dans la mesure ou elles domméuiement un droit sur I'actif
net de I'entité.

Le Groupe a mené l'analyse de ses accords conjeirdsconclu que les 2 sociétés détenues
en contrdle conjoint sont des co-entreprises caleed selon la méthode de la mise en
équivalence a partir du ler Mai 2014 (consolidéesegration proportionnelle avant cette
date).

IFRS 12 — Informations a fournir sur les participations dans les autres entités

Dans le cadre de l'adoption de la norme IFRS 1Zyrtape fournit dans la note 4.3 des
informations sur les Sociétés mises en équivalence.

TFF | Group
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| MPACT SUR LE COMPTE DE RESULTAT AU 30AVRIL 2014

30/04/2014 30/04/2014
12 mois Impact 12 mois
IFRS IFRS 10 et 11 IFRS

En milliers d'euros Publié Retraité *
Chiffre d'affaires 173 087 (3 344) 169 743
Production stockée ) (224) (226)
PRODUITS EXPLOITATION 173 085 (3 568) 169 517
Achats de matiéres et marchandises (85 459) 914 (84 545)
Variation de stocks matieres et marchandises 5290 (489) 4 801
MARGE BRUTE 92 916 (3 143) 89 773
Autres achats et charges externes (19 759) 647 (29 112)
VALEUR AJOUTEE 73 157 (2 496) 70 661
Subventions d'exploitation 0 0 0
Impots, taxes et versements assimilés (2 174) 54 (2 120)
Charges de personnel (31 922) 1275 (30 647)
EXCEDENT BRUT EXPLOITATION 39 061 (1 167) 37 894
Repr Prov et Transfert de charges 1 366 2) 1364
Autres produits 208 (5) 203
Dotations aux comptes d'amortissements (2 991) 101 (2 890)
Dotations aux comptes de provisions (1 190) 0 (1 190)
Autres charges de gestion courante (385) 8 (377)
RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 36 069 (1 064) 35 005
Autres éléments d'exploitation (170) 77) (247)
RESULTAT OPERATIONNEL DES ACTIVITES POURSUIVIES 35 899 (1 142) 34 757
Quote-part de résultat net des co-entreprises 956 956
RESULTAT OPERATIONNEL APRES QUOTE PART DE
RESULTAT NET DANS LES ENTREPRISES MISES EN EQUIVALE NCE 35 899 (186) 35713
Produits financiers 1052 (256) 796
Charges financieres (2 769) 269 (2 500)
Résultat Financier (1 717) 13 (1 704)
RESULTAT AVANT IMPOT 34 182 172) 34 010
Impo6t sur les bénéfices (10 051) 173 (9 878)
RESULTAT NET DES ACTIVITES POURSUIVIES 24 131 0 24 131
RESULTAT DES ACTIVITES CEDEES 0 0 0
RESULTAT NET 24 131 0 24 131

dont Part du Groupe 23775 0 23775

dont Part des Minoritaires 356 0 356

* Retraité conformément a l'application rétrospective desmas IFRS 10 et 11. Voir note

1.1 de l'annexe
TFF | Group
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IMPACT SUR LE TABLEAU DE FLUX DE TRESORERIE AU 30AVRIL 2014

30/04/2014 Impact 30/04/2014
(En milliers d'euros) Publié IFRS 10 et 11| Retraité*
OPERATIONS D'EXPLOITATION
Résultat net consolidé (y compris intéréts minorita ires) 24 131 - 24 131
Dotations nettes aux amortissements et provisions 3529 |- 99 3430
Plus et moins value de cession 19 - 19
Quote-part de subvention d'investissement - 94 7 |- 87
Variation des impbts différés - 848 |- 9 |- 857
Quote part de résultat des sociétés mises en équivalence - - 956 |- 956
Marge brute d'autofinancement 26737 |- 1057 25 680
Variation de stocks - 4746 653 |- 4093
Variation des comptes clients et comptes rattachés - 5765 |- 338 |- 6 103
Variation des autres actifs et passifs d'exploitation 2 559 150 2 709
Dividendes regus des co-entreprises mises en équivalence - - -
A FLUX DE TRESORERIE AFFECTE OU PROVENANT DE L'EXP LOITATION 18785 |- 592 18 193
OPERATIONS D'INVESTISSEMENT
Décaissements provenant de l'acquisition d'immobilisations
corporelles et incorporelles - 4237 124 |- 4113
Variation des immobilisations financiéres - 570 - - 570
Encaissements résultant de la cession dimmobilisations 97 |- 7 90
Trésorerie nette affectée aux acquisitions de filiales - - -
B. FLUX DE TRESORERIE AFFECTE AUX OPERATIONS D'INVE STISSEMENT - 4710 117 |- 4593
OPERATION DE FINANCEMENT
Augmentation de capital
Dividendes versés aux actionnaires - 3303 - - 3303
Variation des dettes financieres a court terme 16 196 - 16 196
Encaissements provenant de nouveaux emprunts a LMT - - -
Remboursements d'emprunts a LMT - 22 833 - - 22 833
Variation des autres dettes financieres - 224 - - 224
Encaissements provenant de nouwelles subventions dinvestissement 97 |- 12 85
C. FLUX DE TRESORERIE PROVENANT DES OPERATIONS DE F INANCEMENT - 10067 |- 12 |- 10079
D. INCIDENCE DE LAVARIATION DES TAUX DE CHANGE - 1334 150 |- 1184
E. TRESORERIE AL'OUVERTURE 35428 |- 4222 31 206
TRESORERIE A LA CLOTURE (A+B+C+D+E) 38 102 - 4 559 33543

* Retraité conformément a l'application rétrospective desmasr IFRS 10 et 11. Voir note

1.1 de l'annexe
TFF | Group
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IMPACT SUR LE BILAN AU 30AVRIL 2014

30/04/2014 30/04/2014
Actif (en millers d'euros) IFRS Impact IFRS

Publié IFRS 10 et 11  Retraité *

Ecart d'acquisition 51 890 0 51 890
Immobilisations incorporelles 2411 -28 2 383
Immobilisations corporelles 28 076 (994) 27 082
Participations dans les sociétés mises en équivalence 0 10 401 10 401
Autres actifs financiers non courants 1135 (3) 1132
Impéts différés actifs 4518 (68) 4 450
Total actif non courant 88 030 9 308 97 338
Stocks et en-cours 131 567 -5 061 126 506
Créances clients 39 109 -336 38773
Autres créances d'exploitation 4 851 64 4915
Disponibilités 38 102 -4 559 33543
Total actif courant 213 629 -9 892 203 737
Total actif 301 659 -584 301 075

* Retraité conformément a l'application rétrospective desmas IFRS 10 et 11. Voir note

1.1 de lI'annexe
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| MPACT SUR LE BILAN AU 30AVRIL 2014

Passif (en milliers d'euros)

30/04/2014 30/04/2014

IFRS Impact IFRS
Publié IFRS 10 et 11  Retraité *

Capital social 8 672 0 8672
Résenes consolidées 183 005 0 183 005
Ecarts de conwersion capitaux propres (4 733) 0 (4 733)
Résultat consolidé 23775 0 23775
Ecarts de conwersion résultat 0 0 0
Total des capitaux propres du Groupe 210 719 0 210719

Intéréts minoritaires réserves 1929 0 1929
Intéréts minoritaires résultat 360 0 360
Total capitaux propres de I'ensemble consolidé 2130 08 0 213 008
Provisions 919 0 919
Impét différé passif 2 641 -4 2 637
Dettes financiéres long terme 7 998 0 7 998
Engagements de retraite 1404 -60 1344
[Total Passif non courant 12 962| (64)| 12 898
Dettes fournisseurs 16 953 92 17 045
Autres dettes d'exploitation 12 346 -251 12 095
Dettes financiéres court terme 46 390 -361 46 029
[Total passif courant 75 689)| (520)] 75 169
Total Passif 301 659 (584) 301 075

* Retraité conformément a I'application rétrospective desnaw IFRS 10 et 11. Voir note
1.1 de l'annexe

TFF | Group
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NOUVELLES NORMES D’ APPLICATION OBLIGATOIRE

Les normes suivantes sont applicables a comptei®dmai 2014 mais n'ont pas d’'impact
significatif sur I'information financiére présentee

Amendement a IAS 27 — Etats financiers individyels

Amendements a I'l|AS 36 — Informations a fournir &uwaleur recouvrable des actifs
non financiers ;

Amendements a I'lAS 39 — Changement d’instrumesétsvds et prolongation de la
comptabilité de couverture ;

Amendement a IAS 32— Compensation des actifs fieemet des passifs financiers.

NOUVELLES NORMES ET INTERPRETATIONS ADOPTEES PAR L 'UNION EUROPEENNE NON
ENCORE D' APPLICATION OBLIGATOIRE

S'agissant des normes ou amendements a des natapésapar I'Union européenne et dont
I'application n'est pas obligatoire au ler mai 20&45roupe a décidé de ne pas appliquer par
anticipation :

Droits ou Taxes (IFRIC 21) : prélevements opéréslgm autorités publiques aupres
des entités actives sur un marché particulier.

Pour I'Union européenne, IFRIC 21 doit étre ap@euau plus tard a la date
d'ouverture de leur ler exercice commencant laiih72014 ou apres cette date. Cette
norme sera mise en application par TFF Group arpmbes exercices débutant le ler
Mai 2015.

Avantages au personnel : contribution des empl(g@endements a 'lAS19R) ;
Améliorations annuelles des IFRS 2010-2012 et IRBBEL-2013.

NOUVELLES NORMES ET INTERPRETATIONS NON ENCORE ADOPTEES PAR L ’'UNION
EUROPEENNE ET DONT L’ APPLICATION N 'EST PAS ENCORE OBLIGATOIRE

Classement et évaluation des actifs financiers SIBIR;

Comptes de Report réglementaires (IFRS 14) ;

Produits provenant de contrats avec les clienRS$IE5) ;

Entités d’'investissement : Application de I'exeroptide consolidation (Amendements
a IFRS 10, IFRS 12 et IAS 28) ;

Informations a fourniDisclosure Initiative(amendements a IAS 1 « Présentation des
états financiers ») ;

Mise en équivalence dans les Etats Financiers ithails (Amendements a I'lAS 27)
Vente ou apport d'actifs entre un investisseurngt entreprise associée ou une co-
enteprise (Amendements a I'lAS 28 et I'lFRS 10) ;

Comptabilisation des acquisitions d’intéréts dange uentreprise commune
(amendements a IFRS 11) ;

Clarification sur les modes d’amortissement acddpsa(Amendements a IAS 16 —
Immobilisations corporelles et a IAS 38 — Immolatisns incorporelles) ;
Améliorations annuelles IFRS 2012-2014
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Le processus de détermination par TFF Group deadtappotentiels de 'application de ces
nouvelles normes sur les comptes consolidés dupg@rest en cours. TFF Group estime qu'a
ce stade de l'analyse, I'impact de l'applicatiorcel® normes ne peut étre connu avec une
précision suffisante.

Les comptes consolidés sont établis selon la caimredu codt historiqgue a I'exception de
certaines catégories d’actifs et passifs confornméraex regles édictées par les IFRS. Les
catégories concernées sont mentionnées dans Esswvantes.
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1.2PRINCIPES COMPTABLES
1.2.1 Périméetre et méthodes de consolidation

Les états financiers des sociétés dont TFF Grodierdédirectement ou indirectement le
contréle exclusif sont consolidés par intégratitobgle. Le contrdle est le pouvoir de diriger
les politiques financiere et opérationnelle d'unereprise afin d'obtenir des bénéfices de ses
activités.

BN

Les filiales sont consolidées a partir de la ddsequisition, qui correspond a la date a
laquelle TFF Group en a obtenu le contréle, etusgu’a la date a laquelle I'exercice de ce
contrdle cesse.

La liste des sociétés consolidées figure a la 2dte

1.2.2 Elimination des opérations internes au Groupe

Les transactions entre les sociétés consolidées gire les résultats internes a I'ensemble
consolidé sont éliminés.

1.2.3 Date d’arrété des comptes

Les états financiers consolidés comprennent lgs ft@nciers de Tonnellerie Francgois Fréres
S.A. et ses filiales au 30 avril de chaque annés.dtats financiers des filiales sont préparés
sur la méme période de référence que ceux de i@étéomere, sur la base de méthodes
comptables homogenes.

1.2.4 Conversion des états financiers des sociétés érasg

Les états financiers consolidés sont présentési@s,equi est la monnaie fonctionnelle et de
présentation de TFF Group. Chaque entité de TFRugGdEtermine sa propre monnaie

fonctionnelle et les éléments inclus dans les éiatmciers de chacune des entités sont
mesures en utilisant cette monnaie fonctionnelle.

Les états financiers des filiales dont la monnarefionnelle n’est pas I'euro ont été convertis
en euros en utilisant les taux suivants :

» Taux de cloture de I'exercice pour les postes thnl{hors capitaux propres) ;

» Taux historique pour les capitaux propres ;

* Taux moyen de I'exercice pour le compte de résultat

Les différences de conversion qui apparaissentamsifodu bilan sont la conséquence de
I'utilisation de ces différents taux.
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Les taux des principales monnaies utilisées pourolasolidation des comptes étaient les
suivants (€ contre devise) :

Taux de clbture Taux moyen

Avril Avril Avril Avril

2015 2014 2015 2014
Etats-Unis usbD| 1,1215 1,3850 1,24287 1,34705
Australie AUD 1,4161 1,4947 1,44121 1,46002
Hongrie FT 305,83 309,48 312,06 300,84
Afrique du Sud RD | 13,2413 14,6293 13,8561 13,8222
Nouvelle Zélande NZD| 11,4727 1,6187 1,54993 1,63985
Chine HKD 8,6925 10,7379 9,6367 10,4488
Ecosse GBP| 0,7267 0,8230 0,7767 0,84114

1.2.5 Opérations en devise

Les opérations en monnaies étrangéres sont coeweldns la monnaie de fonctionnement au
taux de change en vigueur a la date de la traosadies éléments monétaires du bilan sont
convertis au cours de cléture a chaque arrété @abigt Les écarts de conversion
correspondants sont enregistrés au compte deaésult

1.2.6 Estimations du Groupe

L’établissement des comptes consolidés conformémentadre conceptuel des normes IFRS,
implique d'effectuer des estimations et de retamgrtaines hypothéses qui affectent les
montants figurant dans les états financiers. Lestgsod’actifs et de passifs dont la valeur
nette est susceptible détre modifiée significatieat par des changements dans les
estimations faites par TFF Group sont les dépiiécatd'actifs non financiers (note 4.2), la

reconnaissance des impots différés actifs (notg ks provisions et passifs éventuels (note
4.10) et les engagements de retraite et autresamempostérieurs a I'emploi (note 4.11).

Toutefois, I'impact au sein de TFF Group des ediona est tres limité.
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1.3 REGLES ET METHODES COMPTABLES APPLIQUEES AUX DIFFE RENTS
POSTES DU BILAN ET DU COMPTE DE RESULTAT

1.3.1 Immobilisations incorporelles

Les écarts d’acquisition représentent la différence entre le prix d’acdoisj majoré des
co(its annexes (pour ceux antérieurs dumhi 2011), des titres des sociétés consolidées et
I’évaluation a la juste valeur de leurs actifs ridemntifiés aux dates d’acquisition. Les écarts
d’acquisition ne sont pas amortis. lls font I'objgtin test de perte de valeur des I'apparition
d’indices de pertes de valeur et au minimum ung fair an a la cléture de I'exercice. Le test
de dépréciation est réalisé par UGT (Unités Généeatde Trésorerie), qui correspondent a
des ensembles homogénes générant conjointemerilugese trésorerie identifiables, dans
lesquelles les écarts d’acquisition ont été affectéa valeur d'utilité de ces UGT est
déterminée par la valeur actualisée des flux futlersrésorerie estimés. Lorsque cette valeur
est inférieure a la valeur nette comptable de I'U@ie perte de valeur est enregistrée au
compte de résultat et est imputée en priorité Gated’acquisition. Les dépréciations relatives
aux écarts d’acquisition ne sont pas réversibles.

Les frais de recherchesont comptabilisés en charges. lfems de développementsont
immobilisés lorsque les projets permettent de g@némdividuellement des avantages
économiques futurs probables. En application de cetrme, tous les frais de recherche, ainsi
que les frais d’étude et de développement qui meplissent pas les conditions, sont
enregistrés en charges au cours de I'exercice tderel ils sont encourus.

Les autresimmobilisations incorporelles acquises ou créées par TFF Group sont
comptabilisées au colt d'acquisition ou a leurejusieur lorsqu'elles ont été évaluées suite a
une acquisition de titres de société consolidés. &mluations a la juste valeur sont réalisées
par des évaluateurs indépendants quand il engsnj@cessaire.

Postérieurement a la comptabilisation initiale,itemobilisations incorporelles sont évaluées
au codt diminué du cumul des amortissements etudhukdes pertes de valeur.

TFF Group apprécie si la durée d'utilité d'une irbitisation incorporelle est finie ou
indéterminée.

Les autres immobilisations incorporelles sont dtuests essentiellement de logiciels et de
marques.

Les immobilisations incorporelles dont la duréetilitéd est déterminable, comme les
logiciels, sont amorties sur leur durée d'utilieati Les durées d’utilité constatées sur les
logiciels varient de 3 a5 ans.

Les marques considérées comme a durée d'utilitfime, ne sont pas amorties. Leur durée
d'utilité est néanmoins réexaminée annuellememt @ déterminer si I'appréciation d'une
durée d'utilité indéterminée pour cet actif contirlétre justifiée.

Les valeurs comptables des actifs non amortissdbied'objet d'un test de dépréciation au
minimum une fois par an, qui consiste a comparer l@leur recouvrable et leur valeur
comptable. Toute perte de valeur est comptabiséeompte de résultat. Les immobilisations
incorporelles amortissables font également |'odjet test de dépréciation en cas d'indice de
perte de valeur. La méthode utilisée pour appréaiealeur d'utilité des actifs incorporels est
basée sur les flux de trésorerie futurs actualisés.
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1.3.2 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a dedt d'acquisition ou a leur juste valeur
lorsqu'elles ont été acquises suite a un regroupententreprises diminué des
amortissements cumulés et des pertes de valeutatées. Elles ne font I'objet d’aucune
réévaluation ultérieure.

Le cas échéant, le co(t total d'un actif est déomdmentre éléments de durées d'utilités
différentes, chaque composant étant comptabiliggaréénent et amorti sur une durée
distincte. Les frais d’entretien et de réparationtsenregistrés en charges dés qu’ils sont
encourus, sauf ceux engageés pour une augmentaipnoductivité ou la prolongation de la

durée d'utilité du bien.

L’amortissement est calculé sur la base du coltgdi@ition ou de production, sous
déduction le cas échéant d’'une valeur résidueietableau ci-dessous résume les principaux
modes et durées d’amortissements utilisés a lisuéidu Groupe (étant entendu que le mode
linéaire est utilisé pour les biens acquis d’ocwasi

POSTE COMPTABLE MODE DUREE
Construction Linéaire 20 ans
Matériel et outillage Dégressif 5a8ans
Matériel de bureau et info Dégressif 5 ans

La méthode de I'amortissement dégressif est retpouele matériel et outillage car elle est
considérée comme correspondant a I'amortissemenbétsque.

Ces durées sont revues régulierement et les chamgem’estimation sont comptabilisés sur
une base prospective. S'il existe un indice deepagtvaleur, la valeur recouvrable des actifs
corporels ou unités génératrices de trésoreriewmigs@ppartiennent les actifs est comparée a
la valeur comptable. Toute perte de valeur est tabilsée au compte de résultat.

1.3.3 Stocks et en-cours

Les matieres et approvisionnements ont été évaluésir colt d’acquisition. Toutefois, la
valorisation des merrains est effectuée sur la dasecolt moyen pondéré. Les produits finis
ont été valorisés a leur colt de production.

Les marges figurant dans les stocks des filialégtnéliminées.

Les stocks de matieres premiéres et de produits $omt dépréciés si leur valeur de revente
est inférieure a leur valeur comptable.
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1.3.4 Créances et dettes

Les créances sont valorisées a leur valeur nomikale provision est constatée lorsque la
valeur d’'inventaire est inférieure a la valeur caaiye.

Les créances font I'objet d’'une analyse individelelUne provision est constituée en fonction
du risque estimé.

1.3.5 Imp6ots différés

Les impbts différés refletent les différences démgemps, entre la comptabilisation des

charges et produits dans le résultat comptableugtdrise en compte dans le résultat fiscal,
ainsi que la fiscalité latente afférente aux rééatbns effectuées lors des acquisitions (le cas
échéant).

lIs refletent également les différences temporadégagées par certains retraitements de
consolidation, effectués en vue d’harmoniser leglese d’évaluation des comptes des

différentes filiales.

Afin d’assurer une meilleure représentation deitlzaton fiscale différée, le Groupe utilise
une méthode de report variable qui tient compter peucalcul des impdts différés, des
conditions d’'impaosition connues a la fin de I'exeec

Les actifs et passifs d'imp6ts différés ne font paigjet d’'un calcul d’actualisation a la valeur
actuelle.

Les comptes consolidés de TFF Group enregistrent ingpots différés résultant pour
I'essentiel :
» de la constatation d’un écart d’évaluation surerrain ;
» de la comptabilisation des engagements de retraite
» de I'élimination du profit interne inclus dans Is®cks des filiales a la cloture de
I'exercice.

1.3.6 Trésorerie

La trésorerie et les équivalents de trésorerie cemment la trésorerie en banque, la caisse et
les dépodts a terme dont la date d’échéance estagément inférieure a trois mois.

1.3.7 Subventions d’investissement

Les subventions d’investissement sont inscriteg produits constatés d’avance ». Elles sont

reprises au compte de résultat au fur et a mesarkachortissement des immobilisations
auxquelles elles se rapportent.
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1.3.8 Provisions réglementées

Les provisions pour hausse de prix sont annulées.

1.3.9 Provisions pour risques

Une provision est comptabilisée lorsque le groupgna obligation actuelle (juridique ou
implicite) et qu’il est probable ou certain qu’elfgovoquera une sortie de ressources
représentative d’avantages économiques. Une poovsiur restructuration est comptabilisée
des lors que la restructuration a fait I'objet dBuannonce aux tiers concernés et d’'un plan
détaillé approuvé par la direction ou d'un débaxdcution.

1.3.10 Provisions pour engagements de retraite

TFF Group a souscrit, au cours de I'exercice 20@@I2pour les sociétés francaises, une
assurance relative aux indemnités de fin de catriee montant versé (153 K€) avait été
comptabilisé en charge exceptionnelle pour la iibactelative aux exercices précédents (137
K€) et en charge d’exploitation pour la prime refata I'exercice (16 K€).

Les engagements d’'indemnités Iégales de dépasdtegite qui ne sont pas couverts par cette
assurance font désormais I'objet d’une provision.

TFF Group comptabilise ses engagements de retraitessimilés conformément a la norme
IAS 19 « Avantages du Personnel ». Le colt desmmités de départ est pris en charge au fur
et & mesure de l'acquisition des droits par lesrigal Les droits sont déterminés a la cl6ture
de I'exercice en tenant compte de l'anciennetéedsopnel et de la probabilité de présence
dans l'entreprise a la date de départ en retraiém donction des législations des différents
pays dans lesquels TFF Group est présent. Le cedpalse sur une mesure actuarielle et
prospective intégrant des hypothéses de mortaléé&potation de personnel, d'évolution des
salaires et de rentabilité des placements a lamgetet des conditions économiques propres a
chaque pays. Pour les indemnités de départ arkitegtle calcul est effectué en projetant la
charge sur la durée totale de la vie active duigsattans TFF Group. Les provisions figurant
au passif sont nettes des versements effectuéssadfmrganismes extérieurs de gestion de
ces engagements.

Les principales modifications introduites par I'lAS 19 révisée :

A compter du § janvier 2013, selon I'lAS 19 révisée, la méthodte dlu corridor est
supprimée. Selon ce nouveau texte, les variatigdsads actuariels sont comptabilisées en
« Autres éléments du résultat global » sans remtasst ultérieur en résultat. Par ailleurs, en
cas de modification du régime ou a la date de digtibn d’un régime, les colts des services
passés sont immédiatement reconnus alors qu'awgdrélg étaient reconnus sur la durée
résiduelle du régime.
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Enfin, la composante financiére est désormais réesarpartir des engagements des régimes
a prestations définies, de la juste valeur dedsadis plans, de I'impact de la limitation
d’actif et du taux d’actualisation, chacun de désnénts étant retenu a la date d’ouverture de
I'exercice. Auparavant, la composante financiéée Rux actifs de couverture était déterminée
sur la base d’'un taux de rendement attendu dds.acti

L'impact de ce changement de méthode est nul surdeapitaux propres de TFF Group.

Pour les régimes éotisations définies TFF Group verse des primes a un organisme externe
Ces cotisations sont comptabilisées en charge uansgemployé a rendu des services en
échange de ces cotisations.

Pour les régimes @restations définies la méthode actuarielle utilisée pour valoriser
'engagement net est la méthode dite des unitésréldits projetés qui stipule que chaque
période de service donne lieu a constatation d'umiéé de droit & prestation et évalue
séparément chacune de ces unités pour obtenirigadidn finale. Les prestations sont
actualisées afin de déterminer la valeur actualted'obligation au titre des prestations
définies, déduction faite de la juste valeur degsadu régime. L'obligation est valorisée en
utilisant un taux d’actualisation approprié pouaghe pays ou sont situés les engagements.
Le calcul est effectué par des actuaires indépendsnqualifiés.

1.3.11 Provisions pour litiges

Elles sont constituées a la cloture de l'exercioer gaire face a I'ensemble des risques et
charges connus jusqu'a I'établissement définisfaenptes.

Elles sont déterminées au mieux de la connaissdeseisques encourus et de leur caractere
probable et sont affectées a des risques précis.

1.3.12 Emprunts

Les emprunts sont évalués au co(t amorti, en anitlifa méthode du taux d'intérét effectif,
qui prend en compte tous les colts de mise en.place

1.3.13 Instruments financiers

La politique de TFF Group est de réduire son exjposaux fluctuations de taux d’intérét et
de change et non de prendre des positions spéadati

TFF Group utilise uniguement des instruments déravéles fins de couverture dont les gains
et pertes sont comptabilisées de maniére symétaquerésultats réalisés sur les éléments
couverts.
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Risque de change

Le risque global de TFF Group est principalementisque export net en dollar américain.
TFF Group gere son exposition au risque de chafigeda réduire sa sensibilité¢ a des
variations défavorables des cours, en mettant éegl@ment en place des couvertures qui
peuvent étre des opérations a terme ou des pragptitsnels.

Risque de taux

TFF Group gere le risque de taux de maniere cés#ekn ayant éventuellement recours a
des SWAP ou tout autre produit optionnel en fomctie la tendance des marchés.

Comptabilisation

TFF Group utilise des instruments financiers déyiteds que des contrats de couverture sur
des devises étrangeres et sur les taux d’intécéis qgouvrir ses positions actuelles ou futures
contre le risque de change et de taux. Ces instrigniimanciers dérivés sont, conformément
aux normes, évalués et comptabilisés au bilan a jleste valeur (si leur montant est
significatif).

1.3.14 Chiffre d’affaires

Le chiffre d’affaires consolidé est constitué pasbmme des ventes des sociétés consolidées
a des tiers étrangers a TFF Group, les mouvemaeines étant éliminés.

Le chiffre d’affaires est comptabilisé a la date laumajorité des risques et avantages

inhérents a la propriété sont transférés (génémlgna la date du transfert de propriété des
produits).

Le chiffre d’affaires est évalué a la juste valderla contrepartie recue ou a recevoir, donc
aprés déduction des remises ou rabais commerctaileseescomptes. Les codts de transport
et autres frais facturés aux clients sont compassdle chiffre d’affaires. Les colts de
transports supportés par TFF Group sont inclus densharges externes.

1.3.15 Engagements donnés

TFF Group n'est pas lié par un contrat d'achateeleains ou de grumes.

1.3.16 Résultat par action

Le résultat net consolidé par action est calculéfarction du nombre moyen pondéré
d’actions en circulation au cours de I'exercice.
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Le résultat net consolidé par action aprés dilugshcalculé en fonction du nombre moyen
pondéré d’actions en circulation au cours de l'exer augmenté du nombre d’actions qui
résulterait de la levée des options de souscrigtiactions.

1.3.17 Résultat opérationnel courant

TFF Group utilise le résultat opérationnel courasdmme principal indicateur de
performance. Le résultat opérationnel courant spwad au résultat de 'ensemble consolidé
avant prise en compte :

des plus et moins-values de cessions d’actifs ;

des codts liés a des plans de restructuration ;

des pertes de valeur d’actifs y compris des godslyil
des frais de prise de contréle ;

des litiges et autres pertes, profits et variatmgrovisions couvrant des événements
tres exceptionnels et matériels ;

des produits et charges financiers ;
des impots ;

du résultat net des sociétés mises en équivalence.

1.3.18 Résultat financier

Les produits et charges financiers comprennent :

les charges et produits d’intéréts sur la detteerminsolidée, constituée des emprunts,
des autres passifs financiers et de la trésoreéquevalents de trésorerie ;

les dividendes recus des participations non camées ;
I'effet d’actualisation des provisions (hors avay@s du personnel) ;
la variation des instruments financiers ;

le résultat de change sur opérations financieres.

1.3.19 Paiements fondés en actions

Aucun plan d’options de souscription d’actions adées aux dirigeants ou salariés de TFF
Group n’est en cours a la cléture de I'exercicex01
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1.3.20 Actifs non courants détenus en vue de la vente

Les actifs détenus en vue de la vente sont mesur@us bas de la valeur comptable ou du
prix de cession estimé, net des colts relatifs@ssion. Ces actifs ou groupes d’actifs sont,
le cas échéant, présentés séparément des autfe®agjroupe d’actifs.
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Note 2. Périmeéetre de consolidation

2.1 SOCIETES CONSOLIDEES

SOCIETE PAYS SIEGE SOCIAL DO/I;T % INT. METHODE
TONNELLERIE FRANCOIS Francaise ST ROMAIN
TONNELLERIE DEMPTOS Francaise ST CAPRAIS 100% 100% €]
BOUYOUD Francaise ST SAUVEUR 100% 1009 IG
TRONCAIS BOIS MERRAINS Francaise URCAY 100% 100% IG
BRIVE TONNELIERS Francaise BRIVE 100%o 1009 IG
FOUEE?EI&E&?SEPH Francgaise BRIVE 100% 100% IG
BOUYOUD DISTRIBUTION Francaise BRIVE 100%  1009% IG
SOGIBOIS Francaise STANDREDE ¢. 100%  100%
LAGREZE Francaise LES ESSEINTE$  100% 100%
FF;/IAANNCZ%EJEEFS Francaise | SAINT ROMAIN| 100%  100% IG
DEMPTOS NAPA Américaine NAPA 9%/'004 95.04% IG
FRANCOIS INC Américaine| SAN FRANCISCO 100%  100%
DEMPTOS ESPANA Espagnole LOGRONO 100% 100%
TRUST INTERNATIONAL Américaine PALM BEACH 50% 50% VE
TRUST HONGRIE Hongroise SZIGETVAR 50% 50% MEE
DEMPTOS SOUTH AFRICA | Sud Africaine PAARL 100% 100% IG
AP JOHN Australienng TANUNDA 95% 95% IG
QUERCUS LLC Ameéricaine PALM BEACH 75% 75% IG
SCI LUZANNE Francaise ST CAPRAIS 100% 100%
CLASSIC OAK Nz Zéllj’:llré](d):’alise WELLINGTON 100% 100% IG
CLASSIC OAK AUS Australienng BELROSE 100%  100%
NV CONSEILS Francaise ST CAPRAIS 100p6  100%
AROBOIS Francgaise GAGNAC/CERE  100%0 100%
DEMPTOS YANTAI Chinoise PENGLAI 1009 100% IG
DEMPTOS LIMITED Ecossaise| CRAIGELLACHIE 100% 95,04% IG
SPEYSIDE COOPERAGE Ecossais¢ CRAIGELLACHIE 100% 09% IG
ISLA COOPERAGE Ecossaise] CRAIGELLACHIE 100p6 95,04% IG
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STAVIN INC Américaine | CORTE MADERA| 100% | 100% IG
TONN. FRALI\*%OIS FRERES Irlandaise DUBLIN 100% 100% IG
SPEYSIDE KENTUCKY Ameéricaine SHEPHI?ERDSWLL 100% | 95,04% IG
CAMLACHIE COOPERAGE Ecossaise GLASGOW 100% 95,04% G |
TONNELLERIE RADOUX Francgaise JONZAC 100%o 1009 IG
. MEZIERES EN 0 0
SCIAGE DU BERRY Francaise BRENNE 100% 100% IG
VICTORIA Espagnole HARO LA RIOJA| 100% 100% IG
RADOUX USA INC Ameéricaine SANTA ROSA 100% 100% IG
RADOUX SOUTH AFRICA | Sud Africaing STELLENBOSCH | 50% 50% MEE
RADOUX AUSTRALASIA Australienne BELROSE 100% 100% Gl
TONNELLERIE BERGER Francaise VERTHEUIL 100% 100% IG

IG = Intégration Globale

MEE = Mise en Equivalence

2.2 EVOLUTION DU PERIMETRE DE CONSOLIDATION

Le Groupe a acquis en juillet 2014 la totalité dapital de la Tonnellerie Berger. Cette
opération a généré un écart d'acquisition de 3386

(en milliers d’euros)

Prix d’acquisition 8571
Juste valeur des actifs nets acquis 4 685
Ecart d’acquisition Berger au 30 avril 2015 (note £) 3 886

2.3 SOCIETES NON CONSOLIDEES

TFF Group ne consolide pas les participations suwésen raison de lintérét négligeable
gu’elles représentent au regard de I'image fidele :
* 50% de la société australienne Cpak Pty Ltd (&ldé¢ Classic Australie)
* 50% de la société francaise Stavard (filiale deiStbc)
* 50% de la société Vinissimo (filiale de Classic talse)
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Note 3. Information sectorielle

3.1 INFORMATION SECTORIELLE PAR SECTEUR D’ACTIVITE

Le principal Directeur opérationnel (CODM) au sets I'lFRS 8 est le Président du
Directoire. L’analyse du découpage sectoriel duupeoa été réalisée sur la base du reporting
interne.

TFF Group exerce son activité principale dans Iétars de la tonnellerie.

Les autres activités du Groupe (foudrerie, proddédsboisage...), demeurant mineures par
rapport a la tonnellerie, n’ont pas a étre préesens@&parément.

L’activité « fits a whisky » fait partie intégrantke l'activité tonnellerie. Cette analyse a
d’ailleurs été faite par les sociétés du secteursqut cotées et traduit la présentation du
reporting interne du Groupe.

TFF Group n’a pas a présenter d’'information paliéica par secteur d’activité. En revanche,
des informations sectorielles par secteur géoggaehiigurent ci-dessous.

3.2 INFORMATION SECTORIELLE PAR SECTEUR GEOGRAPHIQU E

Ventes externes

30/04/2015 30/04/2014

(en milliers d’euros) el IR 11

France 25 607 18 833
USA 55 302 50 339
Europe 83 415 64 178
Oceéanie et Afrique dt 21 094 20 333
Sud

Autres zones 18 852 16 060
TOTAL 204 270 169 743

Immobilisations nettes

30/04/2015 30/04/2014

(en milliers d’euros) e IPRS 11

France 44 717 38 707
USA 37 422 29 017
Europe 13078 11 637
Oceéanie et Afrique dt 14 072 13 498
Sud

Autres zones 24 29
TOTAL 109 313 92 888
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Note 4. Compléments sur le bilan consolidé (en mdks d’euros)

4.1 TABLEAU DE VARIATION DES IMMOBILISATIONS

VALEURS BRUTES 30/04/2014 Var change Var périmetre Acquisitions Dimintions 30/04/2015
(en milliers deuros)
Immobilisations incorp.
Ecart acquisition 54 790 5258 3901 0 0 63 949
Autres 3193 17 4 279 (116) 3377
Total 57 983 5275 3905 279 (116) 67 326
Immobilisations corporelles
Terrains 6610 99 196 283 0 7188
Constructions 22481 1323 2153 110 0 26 067
Autres immobilisations 31320 1674 748 3955 (885) 36812
Immobilisations en cours 361 0 0 1973 (26) 2308
Total 60772 3096 3097 6321 (911) 72375
Total des valeurs brutes 118 755 8371 7002 6 600 (1027) 139 701
AMORTISSEMENTS 30/04/2014 Var change Var périméetre Augmentations Dimiations 30/04/2015
(en milliers deuros)
Immobilisations incorp.
Ecart acquisition 2900 99 0 0 0 2999
Autres 810 17 2 58 (109) 778
Total 3710 116 2 58 (109) 3777
Immobilisations corporelles
Terrains 973 0 25 96 0 1094
Constructions 10 447 389 1254 792 0 12882
Autres immobilisations 22 157 1278 624 2452 (668) 25843
Immobilisations en cours 113 0 0 0 0 113
Total 33690 1667 1903 3340 (668) 39932
Total des amortissements 37 400 1783 1905 3398 777) 43709
VALEURS NETTES 30/04/2014 Var change Var périmétre Augmentations Dimiations 30/04/2015
(en milliers deuros)
Immobilisations incorp. 54273 5159 3903 221 @ 63 549
Immobilisations corporelles 27 082 1429 1194 2981 (243) 32443
Total des valeurs nettes 81355 6588 5097 3202 (250) 95 992
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4.2 ECARTS D’ACQUISITION

Le détail des écarts d’acquisition est le suivant :

Année Valeur nette
d’acquisition | (en milliers d’euros)

Demptos 1993 0
Treuil 1997 106
Sogibois 1999 et 2002 2 408
Trust Intern 2000 780
Ap John 2001 et 2006 5409
Tonn.Prov. 2004 93
Classic Oak 2006 2 206
Classic NZ 2006 1344
Demptos Espagne 2006 151
Arobois 2007 et 2011 431
NV Conseils 2007 2
Speyside 2008 1506
Isla 2008 1836
Stavin Inc. 2009 et 2012 19 134
Camlachie 2011 2835
Radoux 2012 18 598
Barriclean 2012 225
Tonnellerie Berger 2014 3 886
Total 60 950

TFF Group réalise, au minimum, une fois par ana &lbture un test de dépréciation des
groupes d’'unités génératrices de trésorerie, au desquels les écarts d’acquisition ont été
alloués. Ce test consiste a comparer leur valemptable et la valeur recouvrable. Une perte
de valeur est enregistrée si la valeur recouvrablenférieure a la valeur comptable pour la
différence entre ces deux montants. Aucune pertaldeir n’a été constatée sur le période en
cours ni sur la période précédente.

La valeur recouvrable des groupes d’'unités généeatrde trésorerie, au sein desquels les
écarts d’acquisition ont été alloués, a été détekmbur la base de I'estimation de leur valeur
d'utilité.

La valeur d'utilité est calculée en tenant compes grévisions de flux de trésorerie futurs
approuvés par la direction et couvrant une péritel@ ans. Cette période est constituée du
budget établi pour I'année suivant la cléture desmtes annuels, ainsi que les deux années
suivantes pour le plan.

Pour la détermination de la valeur d'utilité, lésxfde trésorerie sont déterminés sur la base
d'un BFR normatif et ne tiennent pas compte desnt@edfles restructurations et des
investissements qui améliorent la performance défs.a
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Les flux de trésorerie futurs estimés au-dela deliode de 3 ans sont extrapolés en utilisant
un taux de croissance de :

* 2% pour les 3 années suivant la derniére ann@éady

* 1,5 % pour les années suivantes jusqu’a l'infini.

Les autres hypotheses clés retenues sont les sesvan
» taux d’actualisation aprés imp6t de 8 % ;
e un taux d'impot normatif de 34 %.

Compte tenu du business model de TFF Group, lesthgpes clés, permettant de déterminer
la valeur recouvrable, sont le taux de croissaricée daux d’actualisation. TFF Group
considére qu’aucune variation raisonnablement plesdies hypothéses clés ne peut conduire
a ce que la valeur recouvrable soit égale a lauvalemptable. Des tests de sensibilité ont été
réalisés :
* une augmentation et une baisse de 1 % du tauxaiesance perpétuelle de 1,5 %
aurait un impact de respectivement + 11 % et -98gur la valeur recouvrable ;
e une augmentation et une baisse de 1 % du tauxudl&ation apres impot de 8 %
aurait un impact de respectivement — 14,4 % et,# ¥9sur la valeur recouvrable.

Chacune des variations d’hypothéses, prises ing@fielment, ne conduit pas a des valeurs
recouvrables inférieures aux valeurs comptable0aavril 2015.
4.3 PARTICIPATIONS DANS LES SOCIETES MISES EN EQUIVALEN CE

Les co-entreprises sont les sociétés dans lesguUERE Group dispose contractuellement
d’un contrdle conjoint.

Hypotheses et jugements ayant amené a classeraaétés en Mise en Equivalence
L’étude des contrats de partenariats avec cestéea@edemontré une répartition du contréle
et des pouvoirs de décision entre les partenairésle Group ce qui a amené le Groupe a les

consolider par la méthode de la mise en équivalehesqu’au 30 avril 2014, ces sociétes
étaient consolidées selon la méthode de l'intégmgtroportionnelle.

Synthése des participations dans les co-entreprises

En milliers d'euros % controle Brut Depreciations 30/04/2015 30/04/2014

Net Net Retraité
Groupe Trust 50% 11 184 11 184 9784
Radoux South Africa 50% 735 735 617
Total des participations dans les co-entreprises mi ses en équivalence 11 919 10 401
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Variation de la valeur d’équivalence des co-entregms au cours de la période

30/04/2015 30/04/2014

En milliers d'euros Reftraité
Valeur nette des titres en début d'exercice 10 401 9 980
Quote-part des résultats nets des sociétés mises en équivalence 951 956
Dividendes distribués

Acquisitions

Cessions

Ecarts de conwersion 567 - 535
Dépréciations

Valeur nette destitres a la cloture 11919 10 401

4.4 AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les autres immobilisations incorporelles dont lentaat net s’éleve a 2 599 K€ sont
principalement composées de marques (2 053 K& kgiciels.

4.5 IMPOTS DIFFERES ACTIF (en milliers d’euros)

Imp6t différé sur comptes DNC 80
Imp6t différé sur comptes FRANCOIS Inc 37
Imp6t différé sur comptes STAVIN Inc 399
Imp6t différé sur comptes AP JOHN 108
Imp6t différé sur comptes CLASSIC OAK AUST. 338
Imp6t différé sur comptes RADOUX Australie 12
Imp6t différé sur comptes VICTORIA 73
Imp6t différé sur comptes RADOUX USA 6
Impot différé sur décalages temporaires 219
Imp6t différé sur amortissements 10
Imp6t différé sur engagements de retraite 383
Imp6t différé sur marges en stock 4232
5897
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4.6 STOCKS

(en milliers d’euros) 30/04/12015 S&ﬁff&lﬁ
Matiéres premieres 127 221 109 861
Produits finis 28 052 21726
Marchandises 3409 4727
STOCKS BRUTS 158 682 136 314
Elimination marge en stock (12 291) (8 630)
STOCKS BRUTS APRES MARGE EN STOCK 146 391 127 684
Provision pour dépréciation des stocks (1 017) (2 178)
STOCKS NETS 145 374 126 506

Les stocks de merrains et grumes (marges en sliotkées et avant dépréciation des stocks)
s'élevent a 112 695 KE.

4.7 CREANCES D’EXPLOITATION

30/04/2015 30/04/2014

(en milliers d’euros) Retraité IFRS 11
Créances clients 49 962 40 107
Provisions pour clients douteux (1510) (1 334)
CLIENTS NETS 48 452 38773
AUTRES CREANCES D’EXPLOITATION 5620 4915

Au 30/04/2015, les autres créances d’exploitatant principalement constituées de créances
fiscales et de charges constatées d’avance.

4.8 TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

30/04/2015 30/04/2014

(en milliers d’euros) Retrait IFRS 11
Disponibilités et placements monétaires a courbéer 67 831 33 543
Financements a court terme (note 4.12) (65 285) (46 029)
Trésorerie et équivalents de trésorerie net 2 546 (12 486)
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4.9 CAPITAL EMIS ET RESERVES

Le capital socialdu Groupe est fixé a la somme de 8 672 000 elirest divisé en 5 420 000
actions de 1,60 € de nominal chacune, entierernisrékes, toutes de méme catégorie.

La rubriqueécarts de conversiorest utilisée pour enregistrer les écarts de chanmeenant
de la conversion des états financiers des fili#lgangéres. Les variations de I'écart de
conversion proviennent principalement des fluctretidu cours du dollar américain et du
dollar australien.

(en milliers d’euros) 30/04/2015 30/04/2014
uUsD 2570 (6 469)
FORINT (2 120) (219)
AUD 2700 1894
GBP 3460 178
Autres Devises 160 (117)
ECART DE CONVERSION CAPITAUX PROPRES 6770 (4 733)

4.10 PROVISIONS POUR CHARGES

(en milliers d’euros) 30/04/2014 Augmentations Diminutions 30/04/2015
Retraité IFRS 11

Litiges 219 117 60 276

Impot 450 176 626

Autres 250 32 282

TOTAL 919 327 61 1184

La part a plus d’un an (passifs non courants) degigions s’éleve a 1 184 K&€.

4.11 ENGAGEMENTS DE RETRAITE

(en milliers d’euros) 30/04/2014 Var change Augment Diminutions 30/04/2015

Retraité IFRS 11

Provisions pour 1344 20 194 (18) 1540
Engagements de retraite
TOTAL 1 344 20 194 (18) 1 540

La provision est nette des versements effectuéseauporganismes extérieurs de gestion..
Les engagements sont évalués par des actuairgeeimiints.
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4.12 MOUVEMENTS DES DETTES FINANCIERES

(en milliers d’euros) 30/04/2014 Var périm. Var Augment. Diminutio 30/04/2015
Retraité IFRS 11 Change ns
Emprunts 2 long et moyen 10 906 554 680 21021 (3575) 29586
Concours bancaires 42 456 3 14 434 (1 698) 55 195
]Ic_nteret_g courus sur dettes 42 20 (42) 20
inancieres
S/Total dettes financiéres bancaires 53 404 554 683 35 475 (5 315) 84 801
E_mprunts et dettes financieres 623 64 5 (668) 21
ivers
TOTAL 54 027 554 747 35 477 (5 983) 84 822
Emprunts et dettes financiéres divers : 21doat :
e participation des salariés 17
e divers 4

Emprunts a long et moyen terme :
* taux variable
* taux fixe

29 586 K@t do
29 310
276

4.13 ECHEANCIER DES DETTES FINANCIERES

(en milliers d’euros) 30/04/2015 Ff’e%?fﬁgllf
A moins d’'un an 65 285 46 029

Entre un et cinq ans 19 537 7 998

A plus de cing ans

TOTAL 84 822 54 027

4.14 OBJECTIFS ET POLITIQUES DE GESTION DES RISQUES FINANCIERS ET

RISQUES DE MARCHE

Le risque de marché représente le risque de \@argtdéfavorables de la valeur d’un
instrument financier, provoquées par des variatdarss les taux de change, les taux d’'intérét
ou les cours de bourse. TFF Group est soumis queide marché résultant uniquement de
variations dans les taux de change ou les tauxédén
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Risques liés a la fluctuation des taux d'intéréts

La dette de TFF Group est principalement contraattzeix flottants et libellée en euros et en
dollars américains. La politique de TFF Group \aseduire son exposition aux fluctuations

de taux d’intérét. La gestion de ces risques Taljét d’un suivi centralisé au niveau de TFF

Group qui permet de définir les grandes orientatien matiére de couverture. Celles-ci sont
négociées sur les marchés de gré a gré avec despanties bancaires de premier rang. Les
résultats dégagés sur les instruments de couvestmtecomptabilisés de maniére symétrique
aux résultats réalisés sur les éléments couverts.

Risques liés a la fluctuation des taux de change

TFF Group réalise une partie importante de sonfrehi’affaires en devises étrangeéres,
notamment en dollars américains. TFF Group préseete états financiers consolidés
uniguement en euros. Pour ce faire, 'ensemble &@ments financiers libellés dans une
devise autre que l'euro doit étre converti en e@odaux de change alors en vigueur. Par
conséquent, les fluctuations des taux de changeunimpact sur la valorisation desdits
éléments financiers dans les comptes consolidésTkle Group et ce, méme si cette
valorisation n’est pas modifiée dans la deviseidine. Ainsi, une appréciation de I'euro par
rapport aux autres devises peut entrainer uneebdéess revenus ou des actifs des sociétés de
TFF Group dont les comptes sont en devises étrasger

Les sociétés de TFF Group sont également exposéescue de fluctuation des taux de
change a chaque fois gqu’elles réalisent des opésatn devises étrangeres. Pour minimiser
le risque de change né de l'activité commercial@BE Group, les sociétés opérationnelles
facturent ou sont facturées, dans la mesure duip@sslans leur devise fonctionnelle.
Lorsque ce n'est pas le cas, le risque de changaté fait I'objet d’'une décision de
couverture au cas par cas. La gestion de ce rdguihange de transaction est centralisée au
niveau du Groupe. En raison de la volatilité des tde change, TFF Group peut ne pas étre
en mesure de gérer de maniere efficace ces ridsea la fluctuation des taux de change.
Bien que les sociétés opérationnelles du GroupsoséEnt, au cas par cas, d'instruments de
couverture du risque de change, TFF Group ne maingr que les fluctuations des taux de
change n’auront pas de conséquences négativesrsahiffre d’affaires et ses résultats.

Risque de liquidité de la dette

Compte tenu de la structure financiere tres sasm@kF Group, il n’existe aucun risque de
liquidité de la dette. L'endettement financier met représente, en effet, que 6.6 % des
capitaux propres consolidés de TFF Group. TFF Grmupossede aucun convenant bancaire.

4.15 RISQUE DE CREDIT

De par son activité commerciale, TFF Group est s&pau risque de crédit, notamment au
risque de défaut de ses clients.

TFF Group entretient des relations commerciales a@es tiers dont la santé financiere est
avérée. La politique de TFF Group est de vérifiesdnté financiére des clients qui souhaitent
obtenir des conditions de paiement a crédit.
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4.16 INSTRUMENTS FINANCIERS

L’endettement a court et long terme est majoritaget a taux variable. Compte tenu de la
situation baissiéere des taux, TFF Group a décidéifterer ses opérations de couverture.

4.17 IMPOTS DIFFERES PASSIF

Imp6t différé sur comptes SPEYSIDE 235
Imp6t différé sur comptes STAVIN Inc. 204
Imp6t différé sur comptes CAMLACHIE 6
Impot différé sur comptes RADOUX USA 51
Imp6t différé sur éliminations intra-groupe 36
Impot différé sur écarts de conversion passif 9
Imp6t différé sur retraitement amort dérogatoires 18 2
Impot différé sur amortissements 78
Imp6t différé sur provision pour hausse de prix 72
Impot différé sur frais acquisition de titres 127
Imp6t différé sur activation de charges 698
Imp6t différé sur écart d’évaluation terrain Luzann 658
Imp6t différé sur crédit-bail 418
2810

4.18 ECHEANCIERS DES PASSIFS

Moins dun Plus d'un

(en milliers d’euros) 30/04/2015

an an
Provisions 1184 1184
Impots differés passifs 2810 542 2 268
Dettes financieres long terme 19 537 19 537
Engagements de retraite 1540 1540
Dettes fournisseurs 20 621 20 621
Autres dettes d'exploitations 15 107 15 107
Dettes financiéres court terme 65 285 285
TOTAL 126 084 101 555 24 529
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Note 5. Compléments sur le résultat consolidé (enilirers d’euros)

5.1 VARIATION DU CHIFFRE D’AFFAIRES

La variation du chiffre d’affaires 2015 par rappar2014 est de + 34 527 K€, soit + 20,3 %.

Cette progression peut se décomposer de la fagzanse :

» effet variation de change : 8 638 KE
o effet périmetre : 2970 KE
* croissance organique : 22 919 K€

5.2AUTRES ELEMENTS D’EXPLOITATION

(en milliers d’euros) 30/04/2015 30/04/2014
Retraité IFRS 11
Résultat de cession d’actif (2) (19)
Quote-part Subvention d’investissement 77 87
Produits nets ou charges nettes sur exer 42 86
antérieurs
Dotations ou reprises nettes aux provisions (32) (318)
autres éléments d’exploitation
Pénalités (250) (57)
Transferts de charges 74 96
Incendie bois (12) 0
Autres (49) (122)
AUTRES ELEMENTS D'’EXPLOITATION (151) (247)
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5.3RESULTAT FINANCIER

(en milliers d’euros) 30/04/2015 30/04/2014
Retraité IFRS 11
Intéréts et assimilés 635 448
Gains de change 2673 282
Autres produits financiers 85 66
PRODUITS FINANCIERS 3393 796
Intéréts et assimilés (534) (696)
Pertes change (116) (1 595)
Dotations provision risque financier (2) (209)
CHARGES FINANCIERES (652) (2 500)
RESULTAT FINANCIER 2741 (1 704)

5.4DETAIL DES DOTATIONS ET DES REPRISES DE PROVISION
D’EXPLOITATION

Dépréciation des stocks 814
Dépréciation des créances clients 412
Engagements de retraite 194
Total Dotations aux provisions 1420
Dépréciation des stocks 851
Dépréciation des créances clients 279
Engagements de retraite et médailles du travall 18
Transferts de charges 257
Total reprise provision et transferts de charges 405

5.5 CREDIT IMPOT POUR LA COMPETITIVITE ET L'EMPLOI

Le Crédit d'Imp6t pour la Compétitivité et 'TEmplICICE) au titre de I'année civile 2014 est
comptabilisé en réduction des charges de perspaoelun montant de 511 K€.
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5.6 PLANS D’OPTIONS DE SOUSCRIPTION D’ACTIONS

Au 30 avril 2015, aucun plan d’options n’est enrsou

5.7VENTILATION PAR NATURE DE LA CHARGE D'IMPOT

(en milliers d’euros) 30 avril 2015 30 avril 2014
Retraité IFRS 11
Impd6t courant 15 051 10 726
Impbt différé (1 232) (848)
Total 13 819 9878

5.8 PREUVE D’'IMPOT ET TAUX EFFECTIF D'IMPOT

Le taux effectif d'imp6t sur le résultat passe @&92% au 30 avril 2014 a 29 % au 30 avril
2015.

(en milliers d’euros) 30/04/2015 30/04/2014
Retraité IFRS 11
Résultat avant effet goodwill, résultats sociétés KE et 47 699 33054
Impot
Imp6t théorique (a 33,33%) 15 900 11018
Contribution 3,3% 132 89
Crédit d'impbt recherche, mécénat et apprenti (313) (330)
Taxe dividendes 130 98
Effets des différences de taux dans les pays dédntption (2 187) (1 064)
Autres différences et différences permanentes 157 67
Imp6t comptabilisé 13 819 9878

5.9RESULTAT DES ACTIVITES CEDEES

Aucune activité n'a été cédée ou abandonnée as dasrdeux derniers exercices.

5.10 RESULTATS PAR ACTION

Le résultat de base par action est calculé enativie résultat net de I'exercice attribuable
aux actionnaires de l'entité mere par le nombre enoyondéré d’actions en circulation au
cours de 'exercice.

Le résultat dilué par action est calculé en divisanésultat net de I'exercice attribuable aux
porteurs de capitaux de I'entité mére par le nonmhogen pondéré d’actions ordinaires en
circulation au cours de I'exercice plus le nombreyan pondéré d’actions qui auraient été
émises suite a la conversion de toutes les agiotentielles dilutives en actions.
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Sont présentées, ci-dessous, les informationsesurdsultats et les actions ayant servi au
calcul des résultats de base et dilué par action lpnsemble des activités :

(en milliers d’euros ou nombre d’actions) 30/04/2015 30/04/2014
Activités poursuivies et cédées

Résultat net pour le calcul du résultat de basegi@on 34 216 23775
Résultat des activités cédées

Nombre moyen pondéré d’actions pour le résultdiad® par action 5420 000 5 420 000

Effet de la dilution (options d’achat d’actions)

Nombre moyen pondéré d’actions ajusté pour le t@sdilué par action 5 420 000 5 420 000

Résultat de base par actions (euros) 6,31 4,39
Résultat de base par action des activités pouesi{@uros) 6,31 4,39
Résultat dilué par actions (euros) 6,31 4,39
Résultat dilué par actions des activités pourssij@eiros) 6,31 4,39

5.11 DIVIDENDES PAYES ET PROPOSES

Les dividendes versés en 2014 au titre de I'exerclos le 30 avril 2015 ont été de 4 336
milliers d’euros, soit 0,80 euro par action, et étd# mis en paiement le 7 novembre 2014.

Au titre de I'exercice 2015, le Directoire a décitk® proposer aux actionnaires de la Société
un dividende de 0,60 euro pour chacune des actiomgposant le capital social, soit 3 252
milliers d’euros et de procéder a la mise en paigndela date du 6 novembre 2015. Ce
dividende n’est pas reconnu comme passif au 30 2015. En outre, le Directoire a décidé
de proposer aux actionnaires de la Société un ehdd exceptionnel de 0,20 euro pour
chacune des actions composant le capital sociall €84 milliers d’euros.
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Note 6. Autres informations

6.1 EFFECTIF MOYEN

30/04/2015 30/04/2014

EFFECTIF GROUPE 705 693

6.2 CONTRATS DE LOCATION

La méthode préférentielle est appliquée pour lessacquis en crédit-bail.

Ainsi, les immobilisations financées au moyen detiais de crédit-bail sont comptabilisées
au bilan des l'origine du contrat de location pleumontant le plus faible entre la valeur de
marché du bien loué et la valeur actualisée desrpaits futurs. Ces biens sont enregistrés en
immobilisations corporelles, avec inscription emtcepartie d'une dette financiere. lls sont
amortis conformément aux méthodes comptables dupgéro

Au compte de résultat, les redevances de crédisbat remplacées par les intéréts d'emprunt
et 'amortissement du bien.

6.3 ENGAGEMENTS HORS BILAN

Les engagements hors bilan donnés par les sodiétésoupe sont peu significatifs eu égard
a la taille de TFF Group.
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6.4REMUNERATION DES DIRIGEANTS

Le montant global des rémunérations, directes @irdotes, de toute nature percues des
sociétés francaises et étrangeres membres du Gpanpes membres de direction (Conseil de
Surveillance et Directoire) de TFF Group, s’estéla 1 024 K€ pour I'exercice 30 avril 2015
et 1 224 K€ pour I'exercice 30 avril 2014. Le detwe ces rémunérations figure dans le
tableau suivant :

Rémunérations
brutes (incluant
Jetons de
. . les avantages en| Avantages . Rappel total
Fonctions exercées présence| Total euros
nature percues de en nature (en €) euros (N-1)
la société ou de
ses filiales) (en €)
Jean Président du Conseil 88.230 2.000 90.230 69.118
Francois de Surveillance
Jérdbme Président du Directoire 929.661 Voiture 929.661 | 1.150.863
Francois
Noélle Membre du Directoire Néant
Francois
Nathalie Membre du Conseil de 2.000 2.000 2.000
Meo Surveillance
Patrick Membre du Conseil de¢ 2.000 2.000 2.000
Fenal Surveillance
Total 1.017.891 6.000 1.023.891 1.223.9838

Il est précisé a cet égard :

* que les mandataires sociaux ne percoivent pasndeneérations a caractére variable,
hormis le cas échéant des primes ponctuelles aptranelles,

« qu’il n'existe pas a ce jour d’engagements postaapris par la société au bénéfice
de ses mandataires sociaux correspondant a desrérde rémunération, des
indemnités, ou des avantages dus ou susceptil#ee dius a raison de la prise, de la
cessation ou du changement de leurs fonctions,

« qu’il n'existe pas de plans en cours relatifs &rilaution d’options de souscription ou
d’achat d’actions, ou d’actions gratuites, au prodés dirigeants.

* La rémunération de Jérdme Francois comporte %exedcice 2014 un bonus
exceptionnel de 371 180€ verseé par une sociéetaugte 50% par TFF Group.
6.5PARTIES LIEES

Au cours de I'exercice clos au 30 avril 2015, THeW n'a enregistré que des opérations de
locations immobilieres aupres d’entreprises lias un montant total de 366 KE.
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6.6 HONORAIRES FACTURES AU TITRE DE LA MISSION DE C ONTROLE DES
COMPTES

Les honoraires de commissariat aux comptes encparu§FF Group au cours des exercices
2015 et 2014 s’élevent respectivement a 259 KS2tKE dont 259 K€ en 2015 et 282 K€ en
2014 au titre du contrdle légal.

6.7 EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Aucun événement postérieur a la cléture n’est Baday.
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TONNELLERIE FRANCOIS FRERES
Rapport des Commissaires aux Comptes

sur les comptes consolidés
Exercice clos le 30 avril 2015

Aux actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confaevptre Assemblée Générale, nous vous
présentons notre rapport relatif a I'exercice 4030 avril 2015, sur :

- le contrdle des comptes consolidés de la sociétdNELLERIE FRANCOIS FRERES,
tels qu’ils sont joints au présent rapport ;

. lajustification de nos appréciations ;
- la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le irec Il nous appartient, sur la base de
notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes

1 — Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectué notre audit selon les normegedtice professionnel applicables en
France ; ces normes requiérent la mise en ceuwtigiences permettant d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes consolidés ne compgrten d'anomalies significatives. Un
audit consiste a vérifier, par sondages ou au majyantres méthodes de sélection, les
éléments justifiant des montants et informatiorgurant dans les comptes consolidés. I
consiste également a apprécier les principes cdmastauivis, les estimations significatives
retenues et la présentation d’ensemble des coniyies. estimons que les éléments que nous
avons collectés sont suffisants et appropriés famder notre opinion.

Sans remettre en cause la conclusion expriméessude nous attirons votre attention sur la
note 1.1 « Généralités des principes comptablesbadaexe aux comptes consolidés qui
présente les modalités et I'incidence de la prezragplication des normes IFRS 10,11 et 12.
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2 — Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L.8233u Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portomstée connaissance les éléments suivants :

La note 1.3.3 de I'annexe des comptes consolidgesexles regles et méthodes comptables
relatives a la comptabilisation et a la valorisatites stocks au sein du groupe.

Dans le cadre de notre appréciation des reglesneiges comptables suivis par votre sociéteé,
nous avons Vérifié le caractére approprié des ndéhoomptables et principes de valorisation
précisés ci-dessus et des informations fournies Ennotes de I'annexe. Nous nous sommes
assureés de leur correcte application.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dansddre de notre démarche d’audit des

comptes consolidés, pris dans leur ensemble, etlamt contribué a la formation de notre
opinion exprimée dans la premiére partie de ceadpp

3 — Vérification spécifique

Nous avons également procédé, conformément aux esordiexercice professionnel
applicables en France, a la vérification spécifiguevue par la loi des informations données
dans le rapport sur la gestion du groupe.

Nous n'avons pas d’observation a formuler sur Euacérité et leur concordance avec les
comptes consolidés.

Fait a Dijon, le 27 juillet 2015
Les Commissaires aux Comptes

CLEON MARTIN BROICHOT ET ASSOCIES EXPERTISE COMP TABLE ET AUDIT

Représentée par Pierre CLEON Représentéaplérome BURRIER
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COMPTES SOCIAUX
BILAN ACTIF AU 30 AVRIL 2015
2015 2014
Amort. et
Brut provisions Net Net
ACTIF IMMOBILISE
Concessions, brevets 60 59 1 1
Terrains 527 10 517 521
Constructions 4175 2 876 1299 1459
Matériel et outillage industriels 2242 1911 331 304
Autres immobilisations corporelles 653 479 175 176
Immobilisations en cours 13 0 13 37
Titres de participation 69 687 0 69 687 61 115
Préts 3 0 3 3
Autres immobilisations financiéres 0 0 0 0
Total de I'actif immobilisé 77 359 5334 72 025 63 616
ACTIF CIRCULANT ET
REGULARISATION ACTIF
Stocks matiéres premiéres 19 138 19 138 17 045
En-cours de production de biens 20 20 35
Stocks produits finis 1158 1158 1080
Stocks marchandises 137 137 202
Avances et acomptes versés 51 51 36
Clients et comptes rattachés 8 189 428 7 760 7 378
Autres créances 28 092 28 092 29 644
Disponibilités 30 564 30 564 870
Charges constatées d'avance 1264 1264 668
Ecart conwversion actif 443 443 445
Total de I'actif circulant 89 055 428 88 627 57 403
TOTAL DE L'ACTIF 166 415 5 763 160 652 121 019
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BILAN PASSIF AU 30 AVRIL 2015

2015 2014
CAPITAUX PROPRES
Capital social 8 672 8 672
Primes d'émission, de fusion, d'apport 3133 3133
Résene légale 913 913
Réserves réglementées 0 0
Autres résenes 26 845 25 655
Résultat de l'exercice 9 867 5 527
Subwventions dinvestissements 31 35
Provisions réglementées 0 247
Total capitaux propres 49 461 44 182
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Provisions pour risques 0 221
Provisions pour charges 495 495
Total provisions pour risques et charges 495 716
DETTES ET REGULARISATION PASSIF
Emprunts et dettes aupres des établis. de crédit 83 904 50 953
Emprunts et dettes financiéres divers 48 0
Avances et acomptes regus 10 10
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 5 252 3724
Dettes fiscales et sociales 1849 1426
Autres dettes 18 922 19 779
Produits constatés d'avance 0 0
Ecarts de conwersion Passif 712 229
Total des dettes 110 696 76 121
TOTAL DU PASSIF 160 652 121 019
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COMPTE DE RESULTAT SOCIETE MERE AU 30 AVRIL 2015
(en milliers d' euros)

Montants au
30/04/2015
Exerc. 12 mois

%

Montants au
30/04/2014
Exerc. 12 mois

%

Chiffre d'affaires hors taxes
Production stockée
Production immobilisée
Produits d'exploitation

Achats de matiéres et marchandises
Variation de stocks marchandises
Achats de matieres premiéres
Variation de stocks matiéres premieres
Marge brute

Autres achats et charges externes
Valeur ajoutée

Subwentions d'exploitation

Imp6éts, taxes et versements assimilés
Charges de personnel

Excédent brut d'exploitation

Produits divers, reprises de provisions
Dotations aux comptes d'amortissements
Dotations aux comptes de provisions
Autres charges de gestion courante
Résultat d'exploitation

Produits financiers
Charges financieres
Résultat financier

Résultat courant avant impot
Produits exceptionnels
Charges exceptionnelles

Interessement
Impbt sur les bénéfices

RESULTAT NET COMPTABLE

33 467
62
0]

33 530

(8 061)
(65)

(11 803)
2 093
15 694

(3932)
11 762

0

(449)

(2 657)
8 656

155
(394)
(73)
(10)

8 334

5 454
(625)
4 829

13 163
312
(26)

(294)
(3 287)

9 867

100,0%
0,2%
0,0%

100,2%

-24,1%
-0,2%
-35,3%
6,3%
46,9%

-11,7%
35,1%

0,0%
-1,3%
-7,9%

25,9%

0,5%
-1,2%
-0,2%

0,0%

24,9%

16,3%
-1,9%
14,4%

39,3%
0,9%
-0,1%

-0,9%
-9,8%

29,5%

31 051
(52)
0

30 999

(7 170)
51

(8 595)
(782)
14 503

(3 428)
11 075

0

(421)

(2 887)
7 767

156
(334)
(30)
(16)

7 543

1757
(1 183)
574

8 117
112
(16)

(261)
(2 425)

5 527

100,0%

-0,2%

0,0%
99,8%

-23,1%
0.2%
-27,7%
-2,5%
46,7%

-11,0%
35,7%

0,0%
-1,4%
-9,3%

25,0%

0,5%
-1,1%
-0,1%
-0,1%

24,3%

5,7%
-3,8%
1,8%

26,1%
0,4%
-0,1%

-0,8%
-7,8%

17,8%
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ANNEXE AUX COMPTES SOCIAUX

La présente annexe fait partie intégrante des amsnphnuels de la société Tonnellerie
Francois Fréres de I'exercice clos le 30 avril 2015

Note 1 Regles et méthodes comptables

1.1 Principes comptables

Les comptes annuels ont été élaborés selon lesesatéiinies par le Plan Comptable Général
approuveé par arrété ministériel du 08 septembrel 204 application des articles L.123-12 a
L.123-28 et R.123-172 a R.123-208 du Code de Cowsndrorsque les textes en vigueur
offrent un choix sur les principes comptables ethmd@es d’évaluation a appliquer a certains
postes, il est fait mention du choix.

Les conventions générales comptables ont été aelsy dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de base :
- Continuité de I'exploitation,
- Permanence des méthodes comptables d’'un exertmetre,
- Indépendance des exercices
et aux regles générales d’établissement et deriedgms des comptes annuels.
Seules les informations significatives sont indiegié

1.2 Méthodes comptables

La méthode de base retenue pour I'évaluation dameits inscrits en comptabilité est la
méthode des colts historiques. Plus particuliergntesi modes et méthodes d’évaluation ci-
apres ont été retenus pour les divers postes destes annuels :

1.2.1 Immobilisations corporelles et incorporelles
La valeur brute des éléments de I'actif immobilieérespond a la valeur d’entrée des biens

dans le patrimoine, compte tenu des frais nécessairla mise en état d’utilisation de ces
biens.
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En vertu des reglements 2002-10 et 2004-06 du QeXjmmobilisations corporelles et
incorporelles sont amorties sur les durées d'atilm de leurs composants. Le tableau ci-
dessous résume les principaux modes et durées dissements utilisés par la société (étant
entendu que le mode linéaire est utilisé pour iessacquis d’occasion):

POSTE COMPTABLE MODE DUREE
Construction Linéaire 20 ans
Matériel et outillage Dégressif 5a8ans
Matériel de bureau et info Dégressif 5 ans
Agencement et aménagement Linéaire 10 ans
des constructions
Installations techniques Linéaire 10 ans

La méthode de I'amortissement dégressif est retpauele matériel et outillage car elle est
considérée comme correspondant a I'amortissemenbgtque.

Le crédit-bail n'’est pas un moyen de financemeilisétde maniere significative par la
société.

1.2.2 Immobilisations financieres

Les titres de participation ainsi que les autresiahilisations financiéres sont inscrits a leur
coat d’acquisition.

Les frais afférents a I'acquisition des titres smaintenus en charge lorsqu’ils sont encourus.

A la fin de l'exercice, une provision pour déprécia est constituée lorsque la valeur
d’inventaire est inférieure a la valeur d’entréasiie patrimoine.

La valeur d'inventaire des titres de participatiest déterminée en fonction de I'actif net
comptable corrigé, de la rentabilité, des perspestid’avenir et de I'utilité de détenir la

participation. L'estimation de la valeur d’'invermaipeut donc justifier le maintien d’'une
valeur nette supérieure a la quote-part de I'agtifcomptable.

1.2.3 Stocks et en-cours

Les matieres et approvisionnements ont été évaluésir colt d’acquisition. Toutefois, la
valorisation des merrains est effectuée sur la Basecolt moyen pondéré.

Les produits finis et en-cours ont été valorisésua colt de production.
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1.2.4 Créances et dettes

Les créances et dettes sont valorisées a leurrvadeninale.

Les créances ont, le cas échéant, été dépréciéemipade provision pour tenir compte des
difficultés de recouvrement auxquelles elles étaesceptibles de donner lieu.

1.2.5 Disponibilités

Les liquidités disponibles en banque ou en caisséte evaluées pour leur valeur nominale.

1.2.6 Subvention d’investissement
Les subventions d’investissement sont inscritesagaitaux propres.

Elles sont réintégrées au résultat selon les meédaiilentiqgues au plan d’amortissement des
immobilisations qu’elles financent. Dans le cagsmftiobilisations non amortissables, elles
sont réintégrées sur une période de 5 a 10 ans leetgpe d'immobilisation.

1.2.7 Provisions pour risques et charges

Les provisions pour risques et charges sont cogstit conformément au reglement CRC n°
2000-06.

1.2.8 Indemnités de départ en retraite

La société a souscrit au cours de I'exercice 2@l 2ine assurance relative aux indemnités
de fin de carriere. Une somme de 47 K€ avait deztife au plan d’épargne retraite.

Les engagements d’'indemnités Iégales de dépasdtegite qui ne sont pas couverts par cette
assurance font I'objet d’'une information dans I'ax@ en engagements hors bilan.

Les engagements de retraite sont calculés sursa @has droits acquis par les salariés a la
cloture de I'exercice selon les dispositions dedavention collective. lls tiennent compte de
I'ancienneté de chaque salarié, de la table deatitéret d'un abattement correspondant au
turnover des effectifs. L’'engagement a été évatudauant des charges sociales.

1.2.9 Produits et charges exceptionnels
Les produits et charges exceptionnels tiennent temgn seulement des éléments qui ne sont

pas liés a l'activité normale de I'entreprise, magalement de ceux qui présentent un
caractere exceptionnel eu égard a leur montant.
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1.2.10 Intégration fiscale

Au 1° mai 1997, la société Tonnellerie Francgois Fréest sonstituée société téte de groupe
dans le cadre du régime fiscal de groupe. Pouet@ge 2005, seule la société Trongais Bois
Merrains était intégrée fiscalement. A compter @xdrcice 2006, les sociétés Treuil et
Foudrerie Francois sont rentrées dans le périméfiraegration fiscale de Tonnellerie
Francois Fréres.

A compter de I'exercice 2008/2009, la société Bagydistribution est rentrée dans le
périmetre d’intégration fiscale.

Chaque société du Groupe comptabilise en chargeoletant de I'imp6t dont elle serait
redevable en I'absence d’intégration fiscale. Lai&é meére Tonnellerie Francgois Freres
enregistre en résultat toutes les économies agebad’'impots résultant de I'intégration
fiscale.

Pour se conformer a I'avis du Comité d’'urgence dmseil National de la Comptabilité du 2
mars 2005, Tonnellerie Francois Freres a constitmées exercices précédents une provision
pour impodt. Cette provision s’éléve a 495 K€ auad@il 2015. Ce montant correspond a
I’économie d’'impot réalisé par la société mére des déficits realisés par les filiales que la
société mere devra leur restituer.

1.2.11 Gestion de trésorerie centralisée

Depuis 2001, La société Tonnellerie Francois Fra@resis en place un contrat de gestion
centralisée de trésorerie avec la Société Générale.

Ce contrat a pour objet de centraliser la tréserdes filiales et sous-filiales francaises de
Tonnellerie Frangois Freres sur un compte unigtiuié@ « compte pivot centralisateur » et

tenu par Tonnellerie Francois Freres. De ce fahsemble des utilisations et excédents de
trésorerie de ces sociétés sont fusionnés surroptecet le calcul des intéréts créditeurs ou
débiteurs est réalisé par la banque sur ce soienioe.

Tonnellerie Francgois Freres est ainsi devenu lec@ur ou placeur de fonds pour le compte
de ses filiales. Les positions débitrices ou crigdis de chaque société vis-a-vis de
Tonnellerie Frangois Freres sont enregistrées demsomptes de classe 451.

L’objectif de ce systéme est de rationaliser endier les frais financiers du groupe.

1.2.12 Opérations en devises

Les charges et les produits en devises sont emmégyigour leur contre-valeur a la date de
I'opération.

Les dettes, créances et disponibilités en devigeseht au bilan pour la contre-valeur au
cours de la fin d’exercice. La différence résultdatla réévaluation des dettes et créances en
devises a ce dernier cours est portée au bilaoste g écarts de conversion ».

La perte latente de change résultant de la détatimind’'une position globale de change sur
les actifs, passifs et engagements hors bilanaist la cl6ture fait I'objet d’une provision

pour risque de change.
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1.2.13 Instruments financiers

La politique du Groupe (TFF Group) est de réduoe exposition aux fluctuations de taux
d’intérét et de change et non de prendre des posispéculatives. Ces risques font I'objet
d’un suivi qui permet de définir les grandes orioins en matiére de couverture.

TFF Group utilise uniguement des instruments dérivéles fins de couverture dont les gains
et pertes sont comptabilisées de maniere symétaguerésultats réalisés sur les éléments
couverts.

Risque de change

TFF Group gere son exposition au risque de chaffigeda réduire sa sensibilité a des

variations défavorables des cours, en mettant églainent en place des couvertures qui
peuvent étre des opérations a terme ou des praxptitsnels.

Risque de taux

TFF Group gere le risque de taux de maniere cé#ekn ayant éventuellement recours a
des SWAP ou tout autre produit optionnel en fomctie la tendance des marchés.
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Note 2 Compléments sur le bilan (en milliers d’ews)

2.1 Tableau de variation des immobilisations sexdrcice 2014/2015

30/04/2014 Augmentations Diminutions 30/04/2015

Immobilisations incorporelles

Autres 59 - 60
Total 59 1 - 60
Immobilisations corporelles

Terrains 527 - - 527
Constructions 4175 - - 4175
Autres immobilisations 2 658 255 (18) 2 895
Immobilisations en cours 37 13 (37) 13
Total 7 397 268 (55) 7 610
Immobilisations financieres

Autres patrticipations 61116 8571 - 69 687
Dépobts et cautionnements 3 - - 3
Préts - - - -
Total 61119 8571 - 69 690
Total des valeurs brutes 68 575 8 840 (55) 77 360
2.2 Tableau des amortissements sur I'exercice 2015/

30/04/2014 Augmentations Diminutions 30/04/2015

Immobilisations incorporelles

Autres 58 1 - 59
Total 58 1 - 59
Immobilisations corporelles

Terrains 6 3 - 9
Constructions 2716 159 - 2 875
Autres immobilisations 2179 229 (18) 2 390
Immobilisations en cours - - - -
Total 4901 391 (18) 5 274
Total des amortissements 4959 392 (18) 5333
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2.3 Provision sur immobilisations financiéres

Néant.

2.4 Stocks au 30 avril 2015

30/04/2015 30/04/2014

Matieres premieres 19 138 17 045
Produits finis 1178 1116
Marchandises 137 202
STOCKS BRUTS 20 453 18 363
Provision pour dépréciation des

stocks ; )
STOCKS NETS 20 453 18 363

Les stocks de merrains s'élevent a 18 775 K€ avBi02015.

2.5 Ecarts de conversion

Les comptes font apparaitre :
- un écart de conversion actif pour 443 K€ ;
- un écart de conversion passif de 712 K€.

Ces écarts résultent de I'ajustement a leur coeidature par rapport a I'Euro
- des avances en devises consenties par Tonneltariedts Fréres a ses filiales ;
- et des emprunts en devises contractés par TonedHemcois Freres.
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2.6 Etat des créances au 30 avril 2015

Total -1lan +1an
Préts 3 3
Autres immobilisations financiéres
Clients douteux 503 503
Autres créances clients 7 686 7 686
Acomptes fournisseurs 51 51
Taxe sur la valeur ajoutée 481 481
Impbt Société -
Groupe et associés (1) 27 610 27 610
Débiteurs divers 1 1
Charges constatées d'avance 1264 1264
TOTAL 37 599 37 093 506

(1) Suite a la mise en place de la gestion centratieeésorerie en mai 2001, Tonnellerie
Francois Freres (société centralisatrice) compsgbin compte de banque lintégralité des
besoins et des excédents de trésorerie des soc@iésrnées. En contrepartie, des comptes
courants sont mouvementés. Nous retrouvons, enowp8ret associés » débiteurs chez
Tonnellerie Frangois Freres, les comptes couraaess sbciétés en situation de besoin de
trésorerie au 30 avril 2015 (15 300 K€). Cettedigomprend aussi sur I'exercice les avances
faites par Tonnellerie Francgois Freres dans leecadr I'acquisition de Stavin (5 365 K€
prétés a Francois Inc) et de Speyside Bourbon Gagpdnc (495 K€) ainsi que des avances
faites @ Radoux (6 011 K€). En outre, le compteraou d’intégration fiscale de Brive
Tonneliers figure pour 286 K€ ainsi que celui deniais Bois Merrains pour 154 K€.

2.7 Capitaux propres au 30 avril 2015

2.7.1 Capital social

Nombre d’actions Valeur nominale Valeur du capital
En € (en K€)
Valeur du capital social 5420000 16 8672
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2.7.2 Mouvements de la situation nette (hors pronisgglementée et subvention

d’investissement)

Affectation Dividendes Augmentation

30/04/2014 : ' . 30/04/2015
du résultat versés capital
Capital 8 672 8 672
Prime d'émission 3133 3133
Réserve légale 913 913
Réserve réglementée - -
Autres réserves 25 655 1191 26 846
Résultat de I'exercice N-1 5527 (1191) (4336) -
Résultat de I'exercice - 9 867 9 867
Total 43 900 9 867 (4336) - 49 431
2.7.3 Subvention d'investissement
30/04/2014 Subvention  Subvention 40,05,
obtenue réintégrée
Subvention 35 5 30
2.7.4 Provisions réglementées
30/04/2014 dotations reprises 30/04/2015
Provisions pour hausse de
prix 247 247 -
Total 247 - 247 -

Une provision pour hausse des prix avait été pragcsur les stocks de merrains et reprise sur

I'exercice.

2.8 Provisions pour risques et charges au 30 201ib

30/04/2014 dotations reprises 30/04/2015
Provisions pour pertes de
change 221 - 221 0
Provisions pour charges 495 - - 495
Total 716 - 221 495

La provision pour charges (495K€) représente I'éooie d'imp6t afférente aux déficits de
Foudrerie Francois utilisés par Tonnellerie Fras¢oeres, devant étre restituée a sa filiale.
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2.9 Dettes financieres au 30 avril 2015

2.9.1 Mouvements des dettes financieres

30/04/2014 Augmentations Diminutions 30/04/2015

Emprunts a long et moyen terme 10 267 21 000 1956 29 311
Concours bancaires (1) 40 644 13 929 54 573
Intéréts courus sur dettes financieres 42 21 42 21
Sous total dettes financieres bancaires 50 953 34 950 1998 83 905
Emprunts et dettes financiéres divers - 48 - 48
Total 50 953 34 998 1998 83 954
Emprunts a long et moyen terme : 29 311, dont

* taux variable 29 311

* taux fixe 0

(1) La mise en place de la centralisation de trésor&it apparaitre comptablement les
besoins nets des sociétés centralisées dans le pagincours bancaires » de la société
centralisatrice (Tonnellerie Francois Freres).

2.9.2 Echéancier des dettes financiéres

A moins d'un an 9778
Entre un et cing ans 19 533
A plus de cing ans -
Total 29 311

2.10 Dettes d'exploitation au 30 avril 2015

Toutes les dettes d’exploitation ont une échéanfégieure a un an.
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2.11 Charges a payer

30/04/2015 30/04/2014

Intéréts courus sur emprunts 21 42
Fournisseurs 1463 1375
Dettes sociales 709 692
Dettes fiscales 189 212
Total charges a payer 2 382 2321

2.12 Produits a recevoir

30/04/2015 30/04/2014

Groupe - -
Clients 28 5
Autres - 13
Total produits a recevoir 28 18

2.13 Entreprises liées au 30 avril 2015

Les transactions effectuées par Tonnellerie FranEoeres avec ses filiales affectent les
postes du bilan et du résultat financier de la gr@suivante :

30/04/2015 30/04/2014

Titres de patrticipation 69 687 61115
Créances rattachées a des
participations ; )

Créances clients 4 644 4 659
Autres créances 27610 29 279
Dettes financiéres -
Dettes fournisseurs 4092 2053
Autres dettes 18 922 19 779
Charges financiéeres 200 207
Produits financiers 4780 1402
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2.14 Transactions avec les parties liées

Au cours de I'exercice clos au 30/04/2015, TonmigllErancois Fréres a enregistre les
opérations suivantes aupres d’entreprises liées :

- Locations immobilieres : 179 K€ (charges) ;
— Prestations de services : 741 K€ (charges) ;
— Rémunérations au titre de la présidence : 38%pikauits) ;

— Prestations de services : 729 K€ (produits).

Ces conventions ont toutes été conclues aux conditiormales de marché.

Note 3 Compléments sur le résultat (en milliers @&uros)

3.1 Répartition géographigue du Chiffre d’Affaires

30/04/2015 30/04/2014

France 6 823 6 167
Europe 5 094 6 028
Océanie/Afrique du

Sud 5315 5452
Amérique du Sud 670 877
Etats Unis 14 727 12 046
Autres 838 481
Total chiffre d’affaires 33 467 31 051

3.2 Résultat financier au 30 avril 2015

Intéréts et assimilés 447
Gain de change 299
Escomptes -
Reprises provisions risques

financiers 221
Produits de participations 4 487
PRODUITS FINANCIERS 5454
Intéréts et assimilés 558
Pertes de change 67
Provisions risques et charges

financiers -
CHARGES FINANCIERES 625
RESULTAT FINANCIER 4 829
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3.3 Résultat exceptionnel au 30 avril 2015

Cession Elément Actif corporel 60
Produits Exercices Antérieurs -
Quote-part de subvention 4
Reprises provisions risques et

charges 247
PRODUITS EXCEPTIONNELS 311
Cession Elément Actif corporel 26
Pénalités 0

Charges exercices antérieurs

CHARGES EXCEPTIONNELLES

26

RESULTAT EXCEPTIONNEL

285
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3.4 Imp6bts sur les bénéfices
3.4.1 Situation fiscale latente
Accroissements Base o
Subvention d'investissement 30 10
Total 30 10
Allegements Base 3{? ?73?/0
C3s 13 4
Frais acquisition titres 297 99
Provision pour impot 495 165
Total 805 268
3.4.2 Ventilation de I'imp6t sur les bénéfices
Résultat avant impot imp6t du Résultat net
Courant 13163 (3174) 9989
Exceptionnel 187
Intéressement (294) (193)
Sous total avant impact intégration fiscale 13 154 (3171) 9983
Contribution 3,3% sur filiales intégrées (23) (23)
Economie IS sur filiales intégrées
déficitaires ,
IS sur filiale bénéficiaire imputant déficit
antérieur -
IS contrdle fiscale
Contribution additionnelle IS (dividendes) (130) (130)
Crédit impot 37
CICE
Total 13 154 (3 287) 9867

Le résultat fiscal Groupe de Tonnellerie Francoesés integre les résultats de :
- Troncais Bois Merrains qui est bénéficiaire 88 K€,

- Brive Tonneliers, qui est bénéficiaire a hautdairl279 Ke.

- Bouyoud Distribution, qui est bénéficiaire a teaur de 145 KE.

- Foudrerie Francgois qui est nul.
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L’'imp6t comptabilisé en I'absence d’intégrationchdée aurait été identique a celui constaté
dans les comptes clos le 30/04/2015. L'intégratitatale n'a généré ni colt fiscal
supplémentaire ni économie pour Tonnellerie FranEoéres.

Note 4 Fait marquant de I'exercice
Acquisition de la Tonnellerie Berger & Fils (tonlegle située dans le Médoc) en date du 9
juillet 2014.

Note 5 Autres informations

5.1 Effectif moyen

30/04/2015 30/04/2014

Marketing, Commercial,

Administratif 3 3
Production 43 46
Effectif moyen 46 49

5.2 Rémunérations

L’information relative a la rémunération des diagés est présentée dans l'annexe aux
comptes consolidés.

5.3 CICE

Conformément a la recommandation de I'Autorité 8Esmes Comptables, le produit du
Crédit Imp6t Compétitivité Emploi (CICE) est comipilesé en réduction des charges de
personnel pour un montant de 70 K€.

Le CICE a pour objet le financement de I'améliamatile la compétitivité des entreprises, a
travers notamment des efforts en matiére d'instient, de recherche, d'innovation, de
formation, de recrutement de prospection de noweaarchés et de reconstitution de leur
fonds de roulement.
En 2014, la société Tonnellerie Francgois Freresza 45 K€ au titre du CICE 2013.
Ainsi, en 2014, le CICE a permis de poursuivrardaricement d'investissements industriels et
I'effort en matiére de formation :

- Les dépenses d'investissements industriels sekwees a 257 K€

- Les dépenses de formation se sont élevées a 2 KE.
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5.4 Options de souscription d’actions

Au 30 avril 2015, aucune option de souscriptiorsha&exercer.

5.5 Risques de marché financier

L’endettement a long terme est a taux variable cgicerne les emprunts souscrits pour
'acquisition de STAVIN et de SPEYSIDE BOURBON COBRAGE INC (aucune
couverture de taux n’a été mise en place sur CesLENS).

L’endettement a court terme est a taux variable.

5.6 Montant des honoraires versés aux commissaipesomptes

Le montant des honoraires de commissariat aux @sriure dans l'annexe des comptes
consolidés.

5.7 Autres engagements financiers (en millier ddsir

Engagements de retraite non couverts 149

Cautions accordées a des établissements finanerrs
garantie d’emprunts souscrits par des filiales denEllerie 0
Francois Fréres

Les engagements relatifs aux indemnités de dépareteaite du personnel en activité font
I'objet d’'une évaluation actuarielle. Les droitgjais par les salariés au titre des indemnités
futures de fin de carriere sont déterminés en fonale I'dge et de I'ancienneté de chaque
salarié par application d’'une méthode tenant condftgpotheses d’évolution de salaires,
d’espérances de vie et de taux de rotation du peeto

La provision pour départ en retraite ne fait pasbjet d’'une comptabilisation dans les
comptes sociaux. Elle fait I'objet d’'une mentiorésfiique en engagement hors bilan.

L’ensemble des droits acquis s’éléve a un montar28 K€ décomposés comme suit :
Engagement hors bilan : 149 K€
Actif de couverture : 79 K€

5.8 Transactions avec les parties liées

Les transactions ont été conclues aux conditionsiales de marché.

5.9 Evénements postérieurs a la cléture

Néant
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TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

en milliers d' Euros ou devises)

INFORMATIONS FINANCIERES Capitaux Quote-part Valeur comptable Préts et avances Montant des Chiff e daff. Résultats Dividendes
Capital propresavant  [du capital destittesdétenus | consentis par la cqut  ionsetavals | H.T. du demier énéfice ou ncaissésp  arla | Ol
résultats déténue société et non donnés par la exercic e perte du dernier | société au cours
FILIALES ET PARTICIPATIONS (en%) Brute | Nette encore remboursés société écoulé lexe rcice clos) de l'exercice
RENSEIGNEMENTS DETAILLES CONCERNANT LES FILIALES ET LES PARTICIPATIONS CI-DESSOUS

1 - Filiales (+ 50 %)

DEMPTOS 319 60 509 100,0% 2724 2724 19 386 2893

FF INC USD 12670 USD 26 895 100,0% 10 339) 10 339 5 365, USD 12 236| USD 3848

BOUYOUD 30 13 241] 100,09 30 30) 6666 1323

BRIVE TONNELIERS 198 10 790] 100,0% 3372 3372 9 180 711

TBM 465 2018} 99,9% 465 465 5008 476

FFM 8 1526} 100,09 8| 8 740 113]

LAGREZE 60 1 207] 100,09 60 60| 0| 5

AP JOHN AUD 2 022 AUD 20 076 95,0%| 12 754 12 754 AUD 13 127 AUD 2 205 987

CLASSIC OAK NEW ZEALAND NZ 238 NZ 2 090 100,0% 1 457 1457 NZ 4 943] NZ 132

CLASSIC OAK AUSTRALIA AUD 300 AUD 1776 100,0% | 2 914 2914 AUD 10 043| AUD -10

TONNELLERIE FRANCOIS FRERES LTD 40 3820 100,0% 40 40 9178 3065 3500)

TONNELLERIE RADOUX 686 11 547] 100,0% 26 953 26 953 6011 22 469 2195

TONNELLERIE BERGER & FILS 500 4749 100,0%| 8571 8571 3783 355 @
2 - Participations (10 & 50 %) ............

(1) Le chiffre diaffaires et le résultat net du dernier exercice clos de TONNELLERIE BERGER & FILS correspondent & un exercice de 16 mois (période du ler janvier 2014 au 30 auil 2015)

TFF | Group




Rapport Financier Annuel | 2014/2015

TONNELLERIE FRANCOIS FRERES

Rapport des Commissaires aux Comptes sur les congstannuels
Exercice clos le 30 avril 2015

Aux actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confagevptre Assemblée Générale, nous vous
présentons notre rapport relatif a I'exercice 030 avril 2015, sur :

- le contréle des comptes annuels de la sociétéNEANERIE FRANCOIS FRERES, tels
gu’ils sont joints au présent rapport,

- lajustification de nos appréciations,
- les vérifications et informations spécifiquesvyues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Directibinous appartient, sur la base de notre
audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.

1 - Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normesgedtice professionnel applicables en

France ; ces normes requiérent la mise en ceuwddigiences permettant d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels ne comporésnt’'anomalies significatives. Un audit

consiste a vérifier, par sondages ou au moyen auhéthodes de sélection, les éléments
justifiant des montants et informations figurantnslales comptes annuels. Il consiste

également a apprécier les principes comptablesssligs estimations significatives retenues
et la présentation d’ensemble des comptes. Nous@s que les éléments que nous avons
collectés sont suffisants et appropriés pour fondére opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes régles et principes comptables
francais, réguliers et sinceres et donnent une enfadgle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation finareiet du patrimoine de la société a la fin de
cet exercice.

2 — Justification des appréciations
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En application des dispositions de larticle L.823lu Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portomstée connaissance les €léments suivants :

La note 1.2.3 de l'annexe expose les regles et adéth comptables relatives a la
comptabilisation et & la valorisation des stocks.

Dans le cadre de notre appréciation des reglesneipes comptables suivis par votre société,
nous avons vérifié le caractére approprié des ndéthoomptables et principes de valorisation
précisés ci-dessus et des informations fournies tEnnotes de I'annexe. Nous nous sommes
assures de leur correcte application.

D’autre part, la Direction de votre société estdwote a effectuer des estimations et a
formuler des hypotheses qui affectent, le cas @éthéss montants figurant dans les états
financiers et les notes qui les accompagnent. tarménation de la valeur d’inventaire des
titres de participation procéde de ces estimatibasiote 1.2.2 de I'annexe expose les régles
et méthodes comptables relatives a I'évaluationtities de participation.

Sur la base des éléments disponibles a ce jours agans procédé a l'appréciation du
caractére raisonnable de ces estimations.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dansddre de notre démarche d’audit des
comptes annuels, pris dans leur ensemble, et amt dontribué a la formation de notre
opinion exprimée dans la premiére partie de ceadpp

3 - Vérifications et informations spécifiques

Nous avons eégalement procédé, conformément aux esordiexercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiqug&vues par la loi.

Nous n‘avons pas d'observation a formuler suintzesté et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapporgeddon du Directoire et dans les
documents adressés aux actionnaires sur la situ&tenciere et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en applicaties dispositions de l'article L.225-102-1
du code de commerce sur les rémunérations et ayemnt@rsés aux mandataires sociaux ainsi
gue sur les engagements consentis en leur faveus, avons Vérifié leur concordance avec
les comptes ou avec les données ayant servi dlissament de ces comptes et, le cas
échéant, avec les éléments recueillis par votreé®oaupres des sociétés contrblées par cette
derniere. Sur la base de ces travaux, nous attedexactitude et la sincérité de ces
informations.
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En application de la loi, nous nous sommes asgedes diverses informations relatives aux
prises de participation et de contréle et a l'idérdes détenteurs du capital ou des droits de
vote vous ont été communiquées dans le rapporestEng.

Fait a Dijon, le 27 juillet 2015
Les Commissaires aux Comptes

CLEON MARTIN BROICHOT ET ASSOCIES EXPERTISE COMP TABLE ET AUDIT

Représentée par Pierre CLEON Représentéamplérome BURRIER
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TONNELLERIE FRANCOIS FRERES
Rapport Spécial des Commissaires aux Comptes
sur les conventions et engagements réglementés

Assemblée générale d’approbation des comptes
de I'exercice clos le 30 avril 2015

Aux actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes de wofciété, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions et engagements régkésien

Il nous appartient de vous communiquer, sur la ks informations qui nous ont été
données, les caractéristiques et les modalitéstesites des conventions et engagements dont
nous avons été avisés ou que nous aurions décewvediccasion de notre mission, sans
avoir a nous prononcer sur leur utilité et leumbiendé ni a rechercher I'existence d’autres
conventions et engagements. Il vous appartienbnskels termes de l'article R.225-58 du
code de commerce, d'apprécier l'intérét qui slastia@ la conclusion de ces conventions et
engagements en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéantjalis communiquer les informations prévues
a larticle R.225-58 du code de commerce relatizebexécution, au cours de I'exercice
ecoulé, des conventions et engagements déja agge@av 'assemblée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussasiimées nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie natiodake commissaires aux comptes relative a

cette mission. Ces diligences ont consisté a eélli concordance des informations qui nous

ont été données avec les documents de base demselit issues.

Conventions et engagements soumis a I'approbatiored’assemblée générale

En application de larticle L. 225-88 du code denowerce, nous avons été avisé des
conventions suivantes qui ont fait I'objet de baisation préalable de votre conseil de
surveillance.
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» Avec la SAS LA DEMIGNIERE

Actionnaire et dirigeant concerné : SAS LA DEMIGREEdétenant plus de 10 % des
droits de vote, Monsieur Jérdbme FRANCOIS Présider8AS LA DEMIGNIERE.

- Par un bail commercial a effet du ler aolt 2014yevsociété loue auprés de la
SAS LA DEMIGNIERE des locaux a usage de bureaugeaud’'un ensemble
immobilier situé 28 rue Condillac a BORDEAUX (33)0€fadastré KO numéro
41, d’'une superficie globale de 80 m2 (en ce indugarage). Le bail est consenti
pour un loyer annuel hors taxes de 22 400 euros HT.

Sur cet exercice, la charge de location s’est @evd&6 800 euros HT (9 mois).

Cette convention a été autorisée par le Conseduleeillance du 25 juillet 2014.

» Avec la SCI DEDEVAL

Dirigeant concerné : Monsieur Jérome FRANCOIS GédenSCIl| DEDEVAL.

- Par un bail commercial a effet du ler décembre 2@bire société loue auprés de
la SCI DEDEVAL des locaux a usage de bureaux am skin ensemble
immobilier situé 8 rue du Cirque a PARIS (750084astré BO numéro 13, d'une
superficie de 108 m2. Le bail est consenti pourlayer annuel hors taxes de
64 850 euros HT.

Sur cet exercice, la charge de location s’est @ev@7 021 euros HT (5 mois).

- Depuis le § décembre 2014, votre société prend en charge desitées »
facturées par la SCI DEDEVAL dans le cadre desati&phents professionnels a
Paris des dirigeants.

Sur cet exercice, la charge de location s’est @ev&0 000 euros HT (5 mois).
Ces conventions ont été autorisées par le CongeiBarveillance du 25 juillet

2014.

Conventions et engagements déja approuvés par I'a&sblée générale

En application de l'article R.225-57 du code de pwrce, nous avons été informés que
I'exécution des conventions et engagements suivdéja approuvés par 'assemblée générale
au cours d’exercices antérieurs, s’est poursuivieaars de I'exercice écoulé.
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» Avec la SAS LA DEMIGNIERE

- Par un bail en date du 6 mai 2005, modifié par werant du 11 janvier 2008 a
effet du ler janvier 2008, votre société loue agpie la SAS LA DEMIGNIERE
un ensemble immobilier d’'une contenance de 17 aitee a SAINT ROMAIN
(21190). Le bail est consenti moyennant un loyetueh hors taxes de 47.096
euros pris en charge sur I'exercice.

- Par bail & effet du ler janvier 2008, votre sociéiBue auprés de la
SAS LA DEMIGNIERE des locaux a usage de récepépresentant une surface
globale de 33 ares 78 centiares situés a SAINT RBIMR1190). Le bail est
consenti moyennant un loyer annuel hors taxes dé0R4euros. Le bail est
consenti moyennant un loyer annuel hors taxes dgR7uros pris en charge sur
I'exercice.

* Avec Monsieur Jean FRANCOIS

Par deux actes notariés en date du 20 décembre, Il9B8sieur Jean FRANCOIS
donne a bail a votre société :

- Par bail emphytéotique d’'une durée de trente ansalri pour cellule tonnellerie
d’environ 50 m2, construit sur un terrain cadasséction 1021 situé a SAINT
ROMAIN (21190), moyennant un loyer mensuel de T7ésepris en charge sur
I'exercice,

- Par bail a construction, un terrain cadastré senti@023 d’'une superficie de

2.875 m2 situé a SAINT ROMAIN (21190), moyennanbyer mensuel de 229
euros pris en charge sur I'exercice.

e Avec la SARL FAMILIALE FRANCOIS

- Par bail commercial a effet du ler avril 1989, tsociété loue auprés de la
SARL FAMILIALE FRANCOIS un local a usage d’entregbde fente de bois
situé a SAINT ROMAIN (21190), moyennant un loyeuahhors taxes de 46 836
euros pris en charge sur I'exercice.

Fait a Dijon, le 27 juillet 2015
Les Commissaires aux Comptes

CLEON MARTIN BROICHOT ET ASSOCIES EXPERTISE COM PTABLE ET AUDIT

Représentée par Pierre CLEON Représentée pdrome BURRIER
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HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Audit.
* Commissariat aux comptes,
certification, examen des
comptes individuels et consolidés
_ Emetteur
_ Filiales intégrées globalement

* Autres diligences et prestations
directement liées & la mission du
commissaire aux comptes

_ Emetteur

_ Filiales intégrées globalement

Expertise Comptable et Audit

CMB et Autres

Montant (HT)

%

Montant (HT) %

2015 2014

2015

2014

2014 2015

2014

51 000
185 000

53 000
192 000

23 000
14 000

SOUS TOTAL

236 000 245 000

100%

100%

37 000 100%

100%,

Autres prestations rendues par les

les réseaux aux filiales intéqrées
globalement
_ Juridique, fiscal, social
_ Autres (a préciser si > 10% des
honoraires d'audit)

SOUS TOTAL

TOTAL

236 000 245 000

100%

100%

37 000 100%

100%
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RAPPORT DE GESTION DU DIRECTOIRE
PRESENTE A L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 23 OCTOBRE 2015

Mesdames, Messieurs,

L’Assemblée Générale a été convoquée a effet dieédét sur les comptes de I'exercice clos
le 30 avril 2015, d’affecter le résultat dudit eciee, de statuer sur les conventions
réglementées intervenues ou poursuivies au couce aeéme exercice, ainsi que sur divers
autres points plus amplement décrits ci-apres.

A l'occasion de cette Assemblée, nous devons notmhmous exposer la situation de la
Société et du Groupe (TFF Group) durant I'exer@ceulé, son évolution prévisible, ses
activités en matiére de recherche et de développernaes événements importants survenus
entre la date de cloture et la date d’établissemerne rapport, et les conséquences sociales et
environnementales de I'activité.

Nous vous précisons que les commentaires chiffvés faits sous réserve de I'approbation
des comptes tels gqu’ils vous sont présentés.

. EVOLUTION DU CAPITAL

Le capital n’a pas évolué au cours de I'exerciaes db 30 avril 2015, et s’éleve donc a
8.672.000 euros, divisé en 5.420.000 actions aumame 1,60 euros.

Conformément aux dispositions de l'article L 22%1@ Code de commerce, nous vous

informons qu’il n’existe aucun plan en cours rélatides options de souscription et d’achat
d’actions.

II. ACQUISITIONS DE L'EXERCICE — CESSIONS DE PARTIC IPATIONS

Le Groupe a acquis en juillet 2014 la totalité dpital de la société Tonnellerie Berger, ainsi
que le fonds de commerce « Tonnellerie MAURY et Bilavec effet au®Imai 2014.

TFF | Group
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lIl. PERFORMANCES FINANCIERES CONSOLIDEES ET RATIOS DE
STRUCTURE

1 - Les éléments financiers consolidés peuvent énEsumés ainsi (normes IFRS):

Comptes consolidés au 30 avril (en K€) 30/04/15 30/04/14
Chiffre d’affaires 204 270 169 743
Résultat opérationnel courant 45 109 35004
Résultat opérationnel apres quote-part MEE 45 908 35713
Résultat avant impot 48 650 34 009
Résultat net 34 831 24 131
Résultat part du groupe 34 216 23775

Comptes de bilan (en K€)

Capitaux propres du Groupe 253 222 210 719
Endettement bancaire net 16 991 20 484
Endettement bancaire/fonds propres 0,067 0,097
Stocks nets 145 374 126 506

2 - Evolution des affaires, des résultats — Progrééalisés et difficultés rencontrées

Pour I'exercice 2014/2015, le chiffre d’affaireseolidé s’établit a 204,3 millions d’euros, en
croissance de 20,4 % par rapport a celui de I'ezerprécédent, et en hausse de 13,5 % a
données comparables (hors effets change et péelmetr

A données comparables, l'activité est en croissalece,6% dans les activités vin et de
28,7% dans les activités whisky.

La croissance de l'activité sur le marché du viét@ portée par une reprise en Europe. La
France (récolte plus importante) et 'Espagne (septconomique) ont notamment contribué
a cette évolution.

Apres quatre années consécutives de croissanaaficsitives, le marché américain s’est
maintenu sur un niveau élevé d’activité.

Sur le marché des alcools, les tonnelleries écsmssat américaines ont concrétisé une
nouvelle année de forte croissance sur un mareh@us tres dynamique.

Le résultat opérationnel courant est en hausse 88,9 % a 45,1 millions d’euros contre 35,0
millions d’euros en 2014, atteignant 22,1 % ddfahid’affaires. Les activités vins et alcools
du Groupe ont renforcé leur profitabilité grace adoxs volumes d’activité atteints.

Le profit financier de I'exercice (+2 741K€) est tésultante d’'un effet change positif a
hauteur de 2.555K€.
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Le résultat net s’établit a 34,8 millions d’eurasoi{ 17,0 % du chiffre d’affaires), en
croissance de 44,3%.

3 - Description des principaux risques et incertitdes auxguels la Société est confrontée

Risques financiers et Risques de marché

Le risque de marché représente le risque de \armtdéfavorables de la valeur d’un
instrument financier, provoquées par des variatdtarss les taux de change, les taux d’intérét
ou les cours de bourse. La Société est soumiss@uerde marché résultant uniquement des
variations dans les taux de change ou les tauxédén

Par ailleurs, la Société considére ne pas étre isaues risques de liquidité.

Le rapport détaillé sur la gestion de ces risqeeprsenté au sein de I'annexe des comptes
consolidés.

Risques juridiques

La Société exerce des activités de fabricatioruedi® distribution dans le monde entier par
lintermédiaire de ses filiales ou au travers detrais avec des tiers dans le domaine de la
tonnellerie, la merranderie, la foudrerie et lesdpits de boisage. A cet égard, elle est
soumise a un environnement réglementaire compleéxe@ux domaines d’activité et/ou au
lieu d’exécution. Les risques qu’elle encourt sdes risques habituels pour des entreprises
identiques eu égard au territoire couvert : praddiéfectueux, modes de commercialisation
des produits et relations avec les fournisseuosi ébs réseaux de distribution.

Dans le cours normal de ses activités, la Sociétd ge trouver confrontée a des litiges. A
'exception des franchises qui lui sont applicaplESF Group considére avoir souscrit des
assurances Responsabilités Civiles adéquates duet@ant d’étre couvert contre toute perte
financiére matérielle qui résulterait de la misgeende sa Responsabilité Civile.

Assurances

Au 30 avril 2015, TFF Group regroupe sous une pokamaster » en France les risques
dommages aux biens et pertes d’exploitation, resgulité civile, et transport maritime. En
fonction des risques d’assurance, des policesdeant souscrites localement a I'étranger et
parfois abondées par la police master TFF Group.

Les assurances Responsabilité Civile sont sousaiia de couvrir I'ensemble des risques
découlant des activités habituelles de product®iodtes les entités de TFF Group. En outre,
une assurance sur la responsabilité du fait duuitrqutotege I'entreprise d’éventuelles
plaintes consécutives a I'utilisation des proddasTFF Group.

La liste des assurances souscrites par le Grogpeefa la note 2.3.3 du rapport du Président
du Conseil de Surveillance sur les procédures derd@e interne mises en place par la

société.
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4 - Indications sur l'utilisation des instruments fnanciers

Nous vous renvoyons a cet égard a I'annexe destesrapnsolidés.

V. ACTIVITE DE LA SOCIETE MERE ET DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

1. Société mere

Il est précisé que les comptes annuels de I'exerdias le 30 avril 2015, qui sont soumis a
'approbation des actionnaires ont été établis @anément aux régles de présentation et aux
meéthodes d’évaluation prévues par la réglementatiovigueur.

Les regles de présentation et les méthodes d'éi@lueetenues sont identiques a celles de
I'exercice précédent.

Le chiffre d'affaires hors taxes s'est éleveé a@BBKE contre 31.051 K€ I'exercice précédent.

Le résultat d’exploitation fait apparaitre un béeefde 8.334 K€ contre 7.543 K€ I'exercice
précédent.

Le résultat financier est bénéficiaire a hauteud @29 KE.

Le résultat courant bénéficiaire s’établit a 13.k&3contre 8.117 K€ I'exercice précédent.

Le résultat exceptionnel est bénéficiaire a hauteu285 KE.

Le résultat net fait apparaitre un bénéfice de ®I86 contre 5.527 K€ I'exercice précédent,
&%mpte tenu d’'un imp6t sur les sociétés de 3.28@tkEun intéressement des salariés de 294

Conformément aux dispositions des articles 223a&tt223 quinquies du Code Général des
Impdts, nous vous précisons que les comptes dertee écoulé de la société mere prennent
en charge des dépenses non déductibles du réBsdialt visées a l'article 39.4 du Code
Général des Imp6ts d’'un montant de 35.588 euros.

2. Filiales et participations

+ Filiales francaises

Les tonnelleries francaises ont bénéficié de laiseu marché francais en concrétisant des
niveaux d’activité et de résultats en progression.

Les merranderies frangaises ont renforcé leur nigéactivité et leurs résultats.

Le secteur foudrerie a globalement stabilisé seaan d’activité et amélioré ses marges.

Le chiffre d’affaires des produits de boisage ptm@nologie s’est maintenu.
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. Filiales étrangeres

Dans les activités Vin, I’évolution des affaireest’ déroulée comme suit :

* Les sociétés américaines ont soit maintenu soildppé leur activité sur des niveaux

élevés,

» Les filiales australiennes et néo-zélandaise ordgesiré des évolutions disparates sur

des marchés globalement stables,
« L’activité de la filiale espagnole est reparti@anhusse,
» La filiale chinoise a maintenu un niveau d’activit®déré, sur les bases de I'exercice

précédent.

Les tonnelleries a whisky ont de nouveau renfoeté hiveau de chiffre d’affaires et ont
développé de nouvelles activités aux USA.

Sur le secteur des produits pour I'cenologie, Raigis’est maintenue.

L'activité des filiales directes est résumée dansbleau annexé.

V. ACTIONNARIAT

Pour répondre a l'obligation faite par la loi dent@nner l'identité des personnes physiques
ou morales possédant plus du vingtieme, du dixi&uesinquieme, du tiers ou de la moitié
du capital social, nous vous informons qu’au 30l &015, la répartition du capital et des
droits de vote de la société était la suivante :

Situation au 30 avril 2015
Nombre Nombfe % du | % droits
o de droits ;
d’actions d capital | de vote
e vote
SAS LaDemigniere| ,, oo 200 | 2 578.70047,58%| 47,58%
(famille Francois)
SARL Familiale
Francois (famille 1.010.210 | 1.010.21018,64%| 18,64%
Francois)
MretMme Jean | ;760 | 71760| 1.32% 1,32%
Francois
Autres (dont Public) 1.759.330 1.759.3382,46%| 32,46%
TOTAL 5.420.000| 5.420.000 100,00 100,00
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VI. LISTE DES MANDATS ET FONCTIONS EXERCES PAR CHAQ UE
MANDATAIRE SOCIAL

Vous trouverez ces informations dans le tableae@xdau présent rapport.
Il est rappelé que chague membre du Conseil deeflance doit étre propriétaire d’au moins

deux actions de la société en vertu de 'articlelds statuts.

Vil. ETAT DES PARTICIPATIONS DES SALARIES AU CAPITA L SOCIAL AU
DERNIER JOUR DE L’EXERCICE

Néant.

Vill. REMUNERATION ANNUELLE DES MANDATAIRES SOCIAUX  DANS LA
SOCIETE ET LES FILIALES (EN EUROS)

Rémunérations
brutes (incluant
Fonctions les avantages en Avantages Jet,ons de Total Rappel
exercées nature percues | ' " oire | Présencel oo total euros
de la société ou (en €) (N-1)
de ses filiales)
(en €)
Jean Président du 88.230 2.000 90.230 69.118
Francois |Conseil de
Surveillance
Jérébme | Président du 929.661 Voiture 929.661 1.150.865
Francois | Directoire
Noélle Membre du Néant
Francois | Directoire
Nathalie |Membre du 2.000 2.000 2.000
Meo Conseil de
Surveillance
Patrick Membre du 2.000 2.000 2.000
Fenal Conseil de
Surveillance
Total 1.017.891 6.000 | 1.023.8911.223.983
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Il est précisé a cet égard :

- que les mandataires sociaux ne percgoivent pasndeneérations a caractéere variable,
hormis le cas échéant des primes ponctuelles apéranelles,

- qu’il n'existe pas a ce jour d’engagements posteapris par la société au bénéfice
de ses mandataires sociaux correspondant a desrérde rémunération, des
indemnités, ou des avantages dus ou susceptil@a® dius a raison de la prise, de la
cessation ou du changement de leurs fonctions,

- qu’il n'existe pas de plans en cours relatifs &iilbution d’options de souscription ou
d’achat d’actions, ou d’actions gratuites, au praés dirigeants.

* La rémunération de Jérdbme Francois comporte slaxdrcice 2014 un bonus
exceptionnel de 371 180€ décidé et versé par utiétealétenue a 50% par TFF Group.

IX. INFORMATIONS CONCERNANT LES TRANSACTIONS REALIS EES PAR LES
DIRIGEANTS OU HAUTS RESPONSABLES ET LEURS PROCHES SJR LES
TITRES D'UNE SOCIETE COTEE

Figure en annexe au présent rapport un état rétafitdes opérations réalisées par les
personnes responsables et par leurs proches asidwdernier exercicAMF, regl. général,
art. 222-15-3 nouvegu

X. CONSEQUENCES SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES DE L' ACTIVITE

Conformément aux dispositions de l'article L.222240 alinéa 4 du Code de Commerce,
nous vous donnons ci-aprées les informations redatévla prise en compte des conséquences
sociales et environnementales de notre activité.
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DECLARATION DE JEROME FRANCOIS
PRESIDENT DE TFF GROUP

La responsabilité sociale de I'entreprise (RSEpestein de TFF Group I'affaire de tous.

En 2015, pour la troisieme année consécutive, THBuU® publie son rapport de
Responsabilité Sociale et Sociétale, audité parganisme tiers indépendant

Nos équipes, ainsi que nos parties prenantes dmtoune importance grandissante a cette
conception du « mieux vivre ensemble » et s'im@igud’avantage chaque année afin de la
mettre en ceuvre.

Le développement de TFF Group est notamment hasBirgégration d’entreprises ayant
des valeurs essentielles communes : la collaboraieec nos partenaires, I'écoute et
'adaptation aux besoins de nos clients, I'amélion des conditions de travail et la
formation des hommes et des femmes qui partici@emtre croissance.

Ces valeurs communes servent de cadre a notregpeliRSE, chaque société du Groupe
conserve ensuite une grande autonomie dans le clesixdécisions et des actions qu’'elle
souhaite mener.

Les échanges fréquents entre nos différentes 8ecet sein de TFF Group permettent
d’harmoniser les actions ou méthodes quand celergautile, tout en conservant une
diversité de points de vue riche d’enseignements.

Chague année, nous progressons et poursuivonsffioos e€’amélioration continue, entre
autres, dans le domaine de la formation professitendu personnel, de la santé et sécurité au
travail, et dans celui de I'environnement avec deons concretes d’optimisation de nos
process afin de réduire nos émissions de déchatsrditre leur recyclage.

En matiére sociétale, TFF Group est résolumentggngapres de ses parties prenantes afin de
nouer des partenariats constructifs. De méme, TkRIgcontinue a s'impliquer dans la vie
locale de par ses nombreuses activités de mécéatirce et dans le Monde.

Pour TFF Group, chaque pas en avant compte, ilisiexpas de « petites avancées »,
linnovation découle de modestes comme de grandseiles, aucune n’étant a négliger, et
méme s'il nous reste des progres a réaliser nowspiorons nos efforts dans ce sens.
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CHAPITRE |
PRESENTATION DU GROUPE
ET METHODOLOGIE DE REPORTING

Méthodologie de reporting

Le reporting RSE est réalisé sur I'exercice comlptaln Groupe courant sur la période §u 1
mai 2014 au 30 avril 2015.

Le périmétre de consolidation et de prise en conRBE est identique au périmeétre
comptable, déduction faite des exclusions justfigedessous :

Nous avons choisi d’exclure de notre rapport RSE520n certain nombre de sites du fait
d’une participation inférieure a 51% ou de I'absede salarié.

Les regles d'entrée et de sortie du reporting R8&t sdentiques a celles fixées pour
I'exercice comptable : a savoir que tout site veaduacheté sur la période de référence fera
I'objet d’'un reporting selon le temps passé sypdaode.

Faits marquants sur la période de référence

Il convient de noter une absence de cession etaageisition sur la période concernée, la
Tonnellerie Berger & Fils dans le Bordelais enl@ti014.

Ce reporting se calque sur le modele GRI 3 etdesmmandations AMF sur la base d'un
diagnostic correspondant a la norme ISO 26000. Léthodologie de collecte des
informations a été réalisée sur I'ensemble deslddi a I'aide de Il'outil de reporting
informatique extra-financier OPERA AMELKIS, et cabit a double niveau (au niveau de la
filiale et au siege) et consolidé pour TFF Groumeaeau du sieége social.

Les exclusions du reporting
Nous n’avons pas exclu d’indicateurs cette année.
Responsables du reporting

Le reporting RSE est supervisé par le Directeuraérer du Groupe, et réalisé par la
Référente Hygiene, Santé et Sécurité de FranceresManagement.
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Parties prenantes

PARTIES PRENANTES TFF GROUP
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CHAPITRE 1l
NOS ENGAGEMENTS
1- La gouvernance
Les valeurs de TFF Group :
Nos valeurs contribuent a la performance économigu@ la satisfaction des attentes de
I'ensemble des parties prenantes de TFF Group, ldaiespect des lois, des droits de 'homme,

et de I'environnement.

Nos engagements peuvent étre synthétisés, entresawutour des trois grands principes
fondamentaux suivants:

Une croissance responsable

La croissance externe de TFF Group, constanteasterhiere décennie, s’est effectuée par des
acquisitions raisonnées et dans le respect dasparenantes et des réglementations en vigueur.
En tant qu’acteur majeur du marché des produitevBge pour le vin et les alcools, TFF Group
est conscient de ses responsabilités vis-a-vieslelents et partenaires.

La préservation de nos ressources naturelles parsia en ceuvre d’'une gestion raisonnée de la
ressource naturelle en bois se poursuit, et ndga$ certifiées ont maintenu leur certification
PEFC cette année.

La Satisfaction de nos clients et la Sécurité alim&re de nos produits

La satisfaction de ses clients et la sécurité altaiee de ses produits font I'objet d’'une
recherche et d'une surveillance constante de kadeaf FF Group qui mobilise 'ensemble de ses
ressources R&D afin de développer des produitotogjplus slrs et plus innovants, les mieux
adaptés aux besoins de ses clients.

Un Esprit de partenariat et de dialogue

La politique de TFF Group vise & instaurer un djako constructif avec ses parties prenantes,
basé sur le respect mutuel, et a s’intégrer auxrsaul’ensemble des territoires ou le Groupe est
présent.

L’'organisation de TFF Group:

Cf. rapport du Président du Conseil de Surveillasweles procédures de contrble interne mises
en place par la société paragraphe 1.1.

L’actionnariat :

Cf. rapport de gestion chapitre V.
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L’évaluation extra-financiere des risques

L’évaluation et la planification des risques dentieprise prennent en compte les facteurs liés au
développement durable.

Parmi les facteurs de risque surveillés figurent :
» L’approvisionnement en matiéres premieres :

TFF Group privilégie au maximum l'achat de bois REHin de préserver la ressource naturelle
directement impactée, a savoir le bois de chéme.rBcherches constantes d’approvisionnement
en bois « durable » sont menées, sachant questssurees en bois PEFC restent pérennes.

* Le risque politique, social et environnemental :

TFF Group reste vigilant en matiére de respect dests sociaux et des évolutions
réglementaires.

Concernant I'environnement, TFF Group s’est engiages une démarche PEFC pour I'ensemble
de ses entités francaises.

TFF Group s’est investi également dans le procesiisclassement des «climats de
Bourgogne » au patrimoine mondial de I'Unesco, afen protéger les terroirs au sens large
(parcelles, lieux dits). Cela implique le respeat ¢h biodiversité, la protection de
'environnement & moyen et long terme, ainsi quprise en compte des risques de changement
climatique pour tous les acteurs de la filierecale et leurs fournisseurs.

« Les "Climats" se composent de 1 247 parcellessgot situées sur les pentes de la cote de
Nuits et de la cOte de Beaune et qui s'étirenppses de 60 kilométres de Dijon aux Maranges.
Ces parcelles comportent des micro-différences|g¢gén sol, pente, exposition, conditions
météorologiques, cépage, etc.), qui, combinéesagairsfaire des vignerons, contribuent a la
renommée des vins de Bourgogne depuis le haut MAgen»(Site Internet France 3 régions —
article de Jean-Pierre Stahl du 04/07/15)
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TFF Group, sur ses principaux sites, peut s’appsiyetes compétences de trois Responsables et
de deux Référents RSE pour déployer les actionsamementales appropriées.

Le risque politiqgue, compte tenu des implantatides filiales est tres limité.

* Le risque «clients », « consommateurs », « résdawistribution » :

Conscient de sa responsabilité en matiére de siast€onsommateurs, du fait que les produits
rentrent en contact avec des liquides alimentaifé€s; Group s’est engagé dans la mise en
ceuvre de démarches HACCP (méthode d’analyse degerdaat des points critiques) afin de
limiter au maximum les risques biologiques, chingigjet physiques pour le consommateur. De
plus, des analyses réalisées par des laboratodépéndants viennent valider les dispositifs en
place.

TFF Group met la recherche et linnovation au cadur développement de ses métiers
traditionnels afin d’affiner ses processus pour onedleure valorisation du bois.

TFF Group reste vigilant concernant le respect €& \&leurs transmises a ses clients par
I'intermédiaire de son réseau de distribution.

2 - L’engagement Social

La croissance de TFF Group est indissociable desmtes et femmes qui ont su acquérir et
transmettre leur savoir-faire aux générations sues maintenant ainsi, un haut degré de qualité
et d’exigence, indispensable a la réussite actdelleFF Group.

Ce savoir-faire transmis de génération en générasienrichit au fil des innovations techniques,
gue TFF Group intégre dans son process de produetidonction des besoins tant en matiere
de productivité gu'en matiére d’amélioration desnditions de travail du personnel. La
combinaison de I'expérience et des capacités dtatlap deses équipes fait aujourd’hui la force
de TFF Group.

Les effectifs :

L’effectif Groupe sur le périmétre RSE, tel queidiéti-dessus, est de 657 personnes au 30
Avril 2015. Cet effectif est calculé sans le Présig hors apprentis et intérimaires.
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Effectifs par Zone Géographique

Zones N-1 2014-2015
Europe 494 511
Etats-Unis 115 106
Chine 5 6
Afrique du

1 2
Sud
Australie 31 31
Nouvelle 1 1
Zélande
Total 647 657

Effectifs par pays

Pays N-1 2014-2015
France 365 379
Ecosse 104 107
Etats-Unis 115 106
Espagne 23 24
Chine 5 6
Afrique du

1 2
Sud
Australie 31 31
Nouvelle

1

Zélande 1
Irlande 2 1
Total 647 657
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A périmétre comparable, I'effectif de TFF Group esdté quasiment constant sur la période. La
hausse de l'effectif en France est principalemeard d I'intégration de la Tonnellerie Berger
dans le périmetre (12 personnes).

Effectif par secteur

Les effectifs se sont lIégérement accrus dans VigetiTonnellerie suite & I'incorporation des
effectifs de la Tonnellerie Berger.

Secteur N-1 2014-2015
Tonnellerie 466 478
Merranderie 99 100
Cuves et foudres 11 11
Produits de

boisage pour 48 45
I'cenologie

Distribution 23 23
Total 647 657

Répartition des effectifs par secteur
3%

u Tonnellerie i Merranderie Cuves et foudres
M Produits de boisage  u Distribution

Pourcentage de salariés par type de contrat :

Types de contrat N-1 2014-2015

Contrat a durée

, L 96.6% 97.4%
Indéterminée

Contrat a durée

, L 3.4% 2.6%
Déterminée
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Un effort notable est fait sur 'embauche de CDHetCDD. Le recours aux intérimaires est,
dans la mesure du possible, évité.

Nombre d'intérimaires et apprentis

Types de contrat N-1 2014-2015
Intérimaires 52 38
Apprentis 20 17

Pyramide des ages

La stabilité des équipes et un certain niveau dgexte en matiére d’expérience professionnelle
font que les effectifs de 30 a 50 ans représemieist de la moitié des effectifs de TFF Group.
Les employés de plus de 50 ans sont plus nombnaeikeg employés de moins de 30 ans.

Le recrutement d’employés de moins de 30 ans estmeéins privilégié en remplacement des
employés partant en retraite lorsque celaest pessib

répartition des effectifs par tranche d'age
année 2014-2015

Pyramide des dges des employés non-cadres

IN-1 m2014-2015

Effectif de - de 30 Effectif de 30 a 50 Effectif de plus de
ans ans 50 ans

TFF | Group



ol

SRl
Al

Rapport Financier Annuel | 2014/2015

Pyramides des ages des employés cadres

@ N-1 m2014-2015

Effectif de - de 30 Effectif de 30 a 50 Effectif de plus de
ans ans 50ans

Répartition Homme / Femme

Les femmes représentent 16 % de 'effectif du Geoaette année, I'effectif féminin etant en
augmentation sur les trois derniéres années (14rv2013-2014 ; 14.35% en 2012-2013).

Répartition des femmes par tranche d'dge
année 2014-2015

Turnover du Groupe
Année N-1  2014-2015

Taux de rotation

Groupe 11.91% 19.47%
Taux d'entrée 12.93% 20.25%
Taux de sortie 10.88% 18.70%

Le turnover s’apprécie sur l'exercice en raisonndhesoin accru d’ajustement en effectif,

notamment aux USA pour I'activité whisky.
Le taux de rotation de TFF Group est de 11.78%rande et de 29.43% Hors France.

2.1 — L’emploi
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La politique sociale de TFF Group privilégie le mgement de salariés en contrat a durée
indéterminée afin de fidéliser ses employés, etdlieer la transmission des savoirs faire
spécifiqgues aux métiers du Groupe.

TFF Group respecte les particularités socialesrgarisationnelles locales de chacune de ses
filiales.

TFF Group pratique une indexation salariale régeliau niveau de chaque filiale afin de
soutenir et de promouvoir les efforts de chacun.

2.2 — Organisation du temps de travalil

Durée du travail

En matiere d'organisation du temps de travail, Gréup privilégie le travail de journée. Aucun
des salariés du groupe ne travaille de nuit etseide des filiales a recours au travail posté en 2
x 8.

2.3 — Politique de rémunération
TFF Group respecte a minima ou dépasse les satain@sums Iégaux de chaque pays.

2.4 — Relations professionnelles et les accordsleotifs

TFF Group applique les dispositions Iégales etemdghtaires en vigueur dans chaque filiale
concernée.

Accords collectifs signés
En France les tonnelleries Demptos, Radoux et laaméerie So.Gi.Bois ont signé un accord
collectif de parité homme-femme. Un accord d’anisaéion du temps de travail et de

négociation salariale a été signé par la Tonnelleemptos.

Nos filiales aux Etats-Unis se conforment aux loisicernant la non-discrimination selon le
sexe, l'origine, la religion, le statut marital,dauleur de peau et le handicap.

Pourcentage de salariés couverts par une conventiaollective.
En France, 100% des effectifs sont couverts parcaneention collective.
Au niveau du Groupe, 66.2 % des effectifs sont eaisyar des accords collectifs.

Dialogue Social
Le dialogue social s’organise par filiale selomédglementation en vigueur.

2.5 — Santé et sécurité au travail et amélioratiodes conditions de travail
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La politique santé sécurité de TFF Group est gfraée chaque société au plus prés des
nécessités en matiére de santé et de sécuritdapecticipation des employés, délégués et les
membres des Comités d’Hygiene, de Sécurité et dadiions de travail.

Cette politique est centrée sur 'amélioration desditions de travail, la prévention des risques
professionnels en amont et I'amélioration des sugt des machines, tant au niveau
ergonomique, que pour diminuer la pénibilité dwarh

Quelgues exemples d’aménagements :

- La tonnellerie Demptos a Bordeaux s’est dotém@l’'goujonneuse verticale afin de limiter le
port de charges lourdes et les manutentions, seuledroubles musculo-squelettiques pour le
personnel. De méme un réaménagement de la zones«cgntenants » a été réalisé pour
améliorer la circulation des flux et limiter les mugentions manuelles.

- Radoux France a rénové son systeme de chauffagjeuté deux éconoclims dans I'atelier de
Jonzac.

- Sciage du Berry a opéré une sécurisation ddweslé process dans I'atelier de merranderie.

- La Tonnellerie Francois Freres a proceédé a I'ndhane nouvelle ponceuse avec une cabine
plus hermétique et des aspirations plus efficaces giminuer les risques liés aux poussieres de
bois.

- La tonnellerie Bouyoud a procédé a 'aménageragganomique d’un poste.

Pourcentage de I'effectif total représenté dans deomités d’hygiene et de sécurité

Le taux de couverture du Groupe est de 46 %, eerdéhgaisse par rapport a 'année passée
(49%) compte tenu de I'incorporation d’une nouvdili@le non soumise du fait du nombre de
salariés.

En France :

Le taux de couverture par CHSCT en France est 4ed® salariés.

Six filiales francgaises sont couvertes par un CHSCT

 Trois filiales francaises ayant atteint le seuib@esalariés ont un CHSCT.
* Le CHSCT de Brive Tonneliers couvre aussi BouyBustribution et Foudrerie Francois,
bien qu’elles ne soient pas soumises au seuil igatobn.

A I'étranger, six filiales sur quinze ont quelquaembres de leur personnel qui font partie d’'une
instance d’hygiene et de sécurité.

Questions de santé et de sécurité, couvertes parsdaccords formels avec les DP ou les
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syndicats.
Pour la France :

En raison du changement de législation concerreapéhibilité, les filiales sont en attente de
compléments d’informations concernant les posteke®tseuils d’exposition de la part de la
Fédération.

Néanmoins les filiales francaises concernées gata@mmenceé a réévaluer les fiches pénibilité
et a recenser les postes possiblement exposés.

Taux d’accidents du travail, de maladies professiamelles, d’absentéisme, nombre de
journées de travail perdues et nombre d’accidents w travail mortels, par zone
géographique.

Taux
Année N-1 Groupe
2014-2015

Taux 5.92 % 4.84%
d’absentéisme
Taux de 68.32 43.24
Fréquence AT
Taux de Gravité 2.82 1.59
AT

Taux d’Absentéisme du secteur privé en France €iB 201.26 %/ (source : baromeétre de
I'absentéisme 2013 - Alma CG)

Taux de Fréguence de la filiere bois en 2013 : 58.8
Taux de Gravité de notre branche d’activité en 203 (source : CNAMTS-DRP-MStat 2010)

L’absentéisme a diminué de 0.87 point en Francdg@é@alusieurs personnes en arrét maladie
de longue durée) et de 1.29 points a I'étrangee €éahnée derniere et cette année.

Le taux de Fréquence des accidents de travail andérde 7.74 points en France et de 46.85
points a I'étranger. Cette baisse des accidenss @ire de leur taux de gravité (-1.23 points) est
due a une diminution globale du nombre des accdgunt passe a 49 pour le Groupe entier
contre 73 'année précédente (-3 pour la Frandepeir I'étranger).

Nombre d’accidents du travail avec arrét
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TFF Group méne de nombreuses actions afin de deniauréquence de survenue des accidents
du travalil, et leur gravité.

Cette année le nombre total d'accidents avec deétravail est en baisse, soit 49 accidents
contre 73 I'an dernier.

Ces résultats sont encourageants, et incitent TielapGa poursuivre ses efforts d’amélioration
dans les prochaines années pour continuer a rethsrasques.

Nombre d’accidents du travail mortels

Aucun accident du travail mortel n’est a déploreampe Groupe cette année.
Nombre de maladies professionnelles

TFF Group enregistre deux cas de maladie professilencette année pour I'ensemble de ses
salariés.

Nombre de journées de travail perdues

On constate une forte diminution de la durée de&tsapour accident du travail, avec 1 577 jours
de travail perdus contre 2 643 jours I'an passe.

2.6 — Formation et éducation

La politigue de formation de TFF Group vise a memnt et former du personnel hautement
qualifié pour assurer un travail de qualité respetctles critéres de fabrication exigeants.

La transmission du savoir-faire en interne et lerument de tonneliers de métier, dans la
mesure du possible, garantit la qualité peeiuits dans un métier essentiellement artisanal.

Les budgets et les heures de formation sont déeudésveau de chaque société au sein de TFF
Group en fonction des besoins spécifiques liéadiVité et a la qualification du personnel.

Heures de formation

Le nombre de salariés formés est en légere dinmmutl passe de 270 a 243 salariés formés
cette année (123 en France, 120 a I'étranger).

Nombre moyen d’heures de formation par an, par salé et par catégorie professionnelle
Le nombre total d’heures de formation est de 10ti#es.

Le nombre moyen d’heures de formation est de 4zahsplarié formé (49 heures I'année
précédente).
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Le nombre d’heures de formation des cadres repiedén4 % du nombre d’heures totales de
formation (les cadres représentent 14.9 % de Céfje I'essentiel de la formation étant
dispensée aux non-cadres.

En France, les formations internes ne sont pasgea compte a ce jour car elles n’entrent pas
dans le budget formation.

Formations par type d’enseignement

Types de Formation

90% 86.87%

N-1 ®2014-2015

0
1% 1.17% _o% 0%

e A

Environnement Hygiéne et Sécurité Métier

Les formations en matiére d’hygiene et sécuritédégdrement progressé cette année.

2.7 — Développement des compétences

Le programme de développement des compétences ldanateliers en France n’est pas
formalisé. Seules les formations comptant danbuegets formation sont comptabilisées.

Le développement des compétences métier est umgtdiile TFF Group. La formation métier
représente 86.86 % de la formation totale.

17 apprentis sont en formation cette année (4 anceret 13 a I'étranger).
Des entretiens individuels annuels ont été réapsédes filiales francaises.

TFF France ‘ Pourcentage
Nombre de salariés ayant eu un
entretien d'évaluation annuel en 43,79%
2014-2015

En France 43.79% des salariés ont eu un entratigmed(35.1% I'an dernier).
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Pourcentage de salariés formés permettant I'acquisdbn et le maintien de compétences

36.99% des salariés ont bénéficiés d’une formaeon permettant d’acquérir ou de maintenir
leurs compétences professionnelles.

2.8 — Diversité et égalité des chances

Egalité de rémunération homme / femme :

En France : un accord professionnel concernanalitégprofessionnelle et salariale a été signé
depuis le 5 juillet 2011, par la filiere « indussiet importation du bois ».

De plus, les Tonnelleries Demptos, Radoux et lardheterie So.Gi.Bois ont conclu des accords
d’égalité professionnelle Hommes/Femmes, en 20bhcarnant I'égalité de traitement a
'embauche et I'égalité salariale.

Pour les Filiales Etrangeres : la Clause Parité idemi Femme est incluse dans le contrat de
travail des filiales aux Etats-Unis et en Chine.

Management :

Composition des organes de gouvernance et répartii des employés par sexe

« 50% des membres du Directoire sont de sexe féminin,
* 33% des membres du Conseil de Surveillance sos¢xieféminin.

La proportion de femmes cadres est de 25 % au deifFF Group, cette proportion est
identigue en France et a I'étranger. Cette proporé |[égerement baissé par rapport a I'année
précédente (30%).

Insertion de personnel ayant un handicap :

Actuellement 15 personnes en situation de handiémaré sont embauchées en France, soit
3.96 % du personnel en France. TFF Group fait apmlls ESAT pour réaliser certaines taches
de sous-traitance.

Certaines filiales sont proactives dans le recnet& de personnes en situation de handicap.

Mesures prises pour favoriser I'accessibilité desgssonnes ayant un handicap :

La Tonnellerie Radoux France a procédé a la réiealiune partie des locaux avec mise aux
normes pour I'accessibilité du personnel en situatie handicap.
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Compte tenu des différences de Iégislation en laenea il n’est pas possible de communiquer
sur les données a I'étranger.

3 — L’engagement Sociétal

3.1 Communauté

Dans un souci de respect de I'organisation soeiakociétale des communautés dans lesquelles
nos filiales sont implantées, nous conservongdgspes en place et nous recrutons localement,
ce qui nous permet une meilleure intégration dans$u économique local.

Nous investissons également dans des actions le@hsociétales afin d’améliorer nos liens
avec la population locale, les associations etoresf notre participation a la vie de la
communauté.

A titre d’exemple, notre site « Demptos Napa »&iix Etats-Unis contribue depuis plusieurs
années au programme «the Koret Family House »cgunre pour I'hébergement et l'aide
psychologique des familles ayant un enfant gravématade hospitalisé loin de son domicile.

3.2 Corruption

TFF Group n’a pas jusqu’ici identifié d’incident derruption, que ce soit en interne ou dans le
cadre de ses relations avec des tiers.

La mise en place du reporting Groupe favorise taorgée d’information a ce sujet, et le
contrble effectué par les équipes comptables dorstine mesure de prévention efficace.

Il N’y a pas de risque majeur de corruption conaetries sites d'implantation, et la clientéle est
suffisamment diversifiée pour éviter des risquesateuption lors des négociations de contrat.

3.3 Politiques publiques

TFF Group s’est engagé depuis de nombreuses amnéedté des autorités publiques pour

soutenir des actions de mise en valeur du patrienémcal en soutenant la candidature des
climats de Bourgogne au patrimoine mondial de I'thrweet par le mécénat accordé a la cité des
civilisations et du vin a Bordeaux.

Ces deux actions ont pour vocation de souteniayennement de ces deux régions viticoles, en
adéquation avec la politique publique locale.
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De plus, TFF Group est adhérent de la Fédératamcéise de Tonnellerie et collabore avec les
organismes de santé et de sécurité au travail (GARBNACT, médecine du travail).

3.4 Droits de 'Homme

Pratiques d’investissement et d’achat

La grande majorité des achats de TFF Group sorcless de bois sur des filieres identifiees et
sécurisées : achat de chénes provenant essenéntlela 3 pays : la France, la Hongrie et les
Etats-Unis.

Les filiales ont pour objectif commun d’avoir recsd des pratiques privilégiant la durabilité.

6 filiales francaises sont actuellement certifie€3-C et toutes les filiales sont implantées dans
des pays membres de I'Organisation International€rdvail.

Pourcentage de fournisseurs et de sous-traitants nears dont le respect des droits de
’Homme a fait I'objet d’'un contrdle ; mesure prise

La majorité des achats est I'approvisionnementas (@ont 41 % de bois PEFC). Nos
principaux fournisseurs adhérent au label PEFQgniient une clause de respect des droits de
'Homme.

3.5 Non-discrimination

Aucun incident de discrimination n’a été signalésain de TFF Group.

3.6 Liberté syndicale et droit de négociation coltgive

Aucun incident n'a été signalé sur la période déreiace concernant le non-respect du droit du
travail au sein de TFF Group.

En France 79 % des salariés sont représentés pdetigués du personnel.

Pour des raisons de différences de |égislationegpdiys, les données Hors France sont non-
représentatives.

3.7 Interdiction du travail des enfants

Activités identifiées comme présentant un risque gnificatif d’incident impliquant le
travail d’enfants ; mesures prises pour contribuera interdire ce type de travail.

TFF Group respecte la réglementation locale.
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De plus, compte tenu de la force requise pouraeait de tonnellerie, le travail des enfants est
hautement improbable.

Des visites régulieres de la direction et des parsis technigues sur les sites nous confortent

dans notre opinion.

3.8 Abolition du travail forcé ou obligatoire

Actuellement 511 personnes travaillent au seinad€EE, 106 aux USA et 32 en Australie et
Nouvelle Zélande.

Le risque de travail forcé dans ces pays est meindr

Pour les autres pays (8 personnes) aucun risqoiicagif n'a été identifié a ce niveau par TFF
Group.

3.9 Droits des populations autochtones

Nombre total d’'incidents impliquant la violation des droits des populations autochtones.

TFF Group n’est pas concerné compte tenu de I'intpteon de ses filiales.
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4 — Engagement Economique

La Valeur économique directe créée et distribuée,ncluant les produits, les codts
opérationnels, prestations et rémunérations des salés, donations et autres
investissements pour les communautés, les résultatss en réserves, les versements aux
apporteurs de capitaux et aux Etats.

Ces éléments sont répertoriés ci-avant dans letobagpdu rapport de gestion.

4.1 Performance économique
Implications financieres et autres risques et oppaunités pour les activites de
I'organisation liés aux changements climatiques.

Les sites d’'implantation ne sont pour l'instant gascernés, et la diversification des activités
opérée par TFF Group tient compte de ce risque.

4.2 Présence sur le marché
Distribution des ratios comparant le salaire d’entée de base et le salaire minimum local
sur les principaux sites opérationnels.

Les salaires d’embauche au sein de TFF Group resydes minimums légaux des différents
pays d’'implantation.

Politique, pratiques et part des dépenses réaliséewec les fournisseurs locaux sur les
principaux sites opérationnels.

Compte tenu de l'organisation de TFF Group pouur@ssune intégration compléte de la chaine
du bois, TFF Group ne créé pas de dépendance éampmode ses fournisseurs.

4.3 Impacts économiques indirects

Dans le cadre de ses activités, TFF Group n’estipgdiqué dans l'investissement et la
réalisation d’infrastructures de services publicsutefois TFF Group participe a la vie publique
au travers d’actions de mécénat.
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Nos principales actions de mécénat cette année sont

« Culturelles :

- Pour la troisiéme année consécutive nous pownsginotre subvention allouée a la Cité des
Civilisations du Vin & Bordeaux

- Subvention versée par la Tonnellerie Frangoigdsrau Festival Musique et Vins au Clos
Vougeot, et au festival « Les Musicaves » a Givry.

xal
,uld,qu 41 Lj
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% Sportives :

- Convention de mécénat entre la Tonnellerie Demptain club sportif de tennis et de hockey a
Bordeaux.

VILLA
PRIMROSE

BORDEAUX

- Participation de la Tonnellerie Speyside Broxbaux Highland Games, et au club de football
et de golf local.

March 14 & 152015 ™y 7’

Highland Games
Skill & Strength

Scottish Heavy Athletics &
Highland Strength Competitions

- Subvention versée par la Tonnellerie Isla Coaperu club de football local.

« Sociales :

- Subvention versée par la Tonnellerie Demptos aNgour le programme d'aide a
I’'hébergement des familles d’enfants hospitalisés€t Family House).

- Subvention versée par la Tonnellerie Isla Cogperaux associations locales, ainsi qu’aux
illuminations de la ville.

- Subvention versée par Demptos Napa aux fondslel’pour la recherche sur les scléroses
multiples « Crush MS ».

% Economiques et sociétales :

- Subvention de la Société Classic Oak Australie«@Wine Shows » locaux.
- AP John Cooperage fait partie des principaux spande I'association Barossa Grape & Wine.
- Participation de la Tonnellerie Radoux au Rédeatureprendre de Poitou Charentes.
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« Autres actions

La tonnellerie Demptos a également sponsorisé arttée les événements suivants :

- Le Festival de jazz Gérard Bertrand qui accualpuis 2004, de grands artistes francais et
internationaux

FESTIVAL

BAV. .

L°HOSPITALET

- Les Grandes Heures de Saint Emilion, un festiaimusique classique ayant pour cadre les
plus grands chateaux de Bordeaux.

LES GRANDES HEURES
SAINT-EMILION

2015

MUSIQUE ET VINS DANS LES CHATEAUX

- Le Marathon de Sauternes dont le parcours engrees et chais, passe par les chateaux de
I'appellation Sauternes-Barsac.

N
7 W\ ’
MARATHON
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4.4 Santé sécurité des consommateurs

Dans le cadre de sa politique de prévention dgsiess sanitaires, TFF Group met en ceuvre des
démarches HACCP et développe des procédés éwwatlérgenes connus type gluten.

Des protocoles d’analyse garantissent que lessfiiis exempts de contaminants. Ces analyses
sont réalisées par des laboratoires indépendaatg@és. Toutes les filiales francaises suivent le
Guide des Bonnes Pratiques de la Fédération Femndaila Tonnellerie.

Aucune substance non conforme aux regles de prénautlimentaires n’est utilisée dans les
produits.

A noter que, cette année, la société Stavin alag ©meilleur fournisseur » par le magazine
Vineyard & Winery Management, notamment grace a Eboratoire d’analyse doté des
meilleures technologies du moment (spectrométnmagse, chromatographie...) qui permet une
analyse fine de ses produits sur I'élevage des vins

BEST OAK ALTEANATIVES GUPPLIER

StaVin was founded 24 years ago by Alan and Steve Sullivan. The
company began production in Sebastopol, Calif., then later moved to

Cotati, StaVin has since grown to employ 30 peopls, and has its own @
production and finished goods warehouse facilities to meet the com-
pany’s manufacturing specifications.

StaVin seasons all of its nak over a three-year period, offering mul- SIﬂVi"
tiple toast levels and products for many different winemaking appli-

cations. lts oak products are firs-toasted by hand in the traditional
method, or, using a long-cycle convection oven.

To aid in its research sfforts, the company has direct access tofa full
laboratory equipped with GCMS (gas chromatography—-mass spectrom-
stry) as well as HPLC (high performance liquid chromatographyl. It has two Ph.D-level scisn-
tists on staff who conduct applicable ressarch and provide technical services forclients.

The company prides itself on going the extra mile to provide the best possible service,
support and products, and to continue working on applicable research and development.

5 — L’engagement Environnemental

Organisation :

Chague Directeur de site est responsable de l@gogeshvironnementale et du respect de la
réglementation en vigueur dans le pays ou I'enisemst implantée.
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5.1 Matieres

Consommation de matieres en volume.

La consommation et les achats de bois sont en augtitn cette année en raison d'un
accroissement de I'activité, principalement dassaletivités Merranderie et Tonnellerie.

Année 2014-
N-1 2015
Total des| 55175 57 713
consommations de bois
(en m3)
Total des achats de 57 234 62 501
bois (en m3)

Nota : cette consommation et ces achats recoudesnggrumes, les merrains et le bois pour
I'cenologie. La consommation et les achats de mesran chéne francais étant eux-mémes issus
des consommations et achats de grumes de nos mderies frangaises, ces chiffres sont
surestimés puisque consommation et achats de mersant recensés deux fois.

Pourcentages de matiéres consommeées
TFF Group continue son effort de recyclage desdéja utilisés par les clients en leur donnant
une deuxieme vie grace a la filiére whisky.

En effet, TFF Group recycle 2.8 fois plus de faislap’en produit. (2.9 L’année précédente)

5.2 Energie

La consommation d’énergie totale du groupe estal64P2 MWh, contre 11 493 MWh I'année
derniere, soit une augmentation globale d’un pes ge 8%.

L’électricité représente 60% des consommationsgétigues, le fioul étant le second poste de
consommation (24.4 %).

Répartition de la consommation d'énergie du groupe
par type en MWh

0 2000 4000 6000 8000

2013
2014
2015

Consommation de gaz naturel | .

Consommation de gaz .
propane (Mw/h) k"i.

fuelen MW/h SRS
S Wi o el

Consommation électrique | — " T z
(MW/h) M‘““_’ —_ - -
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Consommation de gaz Naturel

B Consommation de gaz naturel (MW/h)

1546.24
1282.22

668.29

B

N-2 N-1 2014-

Consommation de gaz Propane

B Consommation de gaz propane (MW/h)

623.60 57537

" ' l

2014-2015

La consommation de gaz naturel augmente au détridecla consommation de gaz propane. Au
total la consommation de gaz augmente de 216 MW/hfait de l'augmentation de la
production.

Consommation de fuel

B Consommation de fuel (m3) S

211.85

117.02

N-2 N-1 2014-2015

306.22 ni de fuel équivalent & une puissance énergétiqde0f® MWh.
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Consommation d’électricité

B Consommation électrique (MW/h)
7467.55

7360.89

7113.71

N-2 N-1 2014-2015

La consommation électrique étant la part la plysartante des énergies utilisées au sein de TFF
Group, les filiales s’efforcent de modérer leurpatéses énergétiques en électricité malgré
I'augmentation réguliére de la production.

Energie économisée grace a I'efficacité énergétique

Concernant la recherche d'économie d’énergie, defiliales ont rénové leur systeme de
chauffage et de climatisation pour améliorer leenfgrmance énergétique.

Initiatives pour réduire la consommation d’énergieindirecte et réductions obtenues
Néant.
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5.3 Eau

E Consommation d'eau du réseau de Distribution en M3

15712 15603

N-2 N-1 2014-2015

*Données calculées sur I'année civile

N-1 2014-
2015

Consommation d'eau prélevée dans |des20 306 129 412
sources ou nappes phréatiques (m3)

Pourcentage et volume d’eau recyclée

Sur le site Sciage du Berry, un bassin de rétertieau de 900 thpermet de collecter I'eau de
pluie ainsi que de recycler I'eau utilisée pourrbsage des grumes, ce qui permet de diminuer
I'impact des prélevements.

Proportion des achats de bois PEFC

Année N-1  2014-
2015

% des AchatT 50.96%  40.93%

de bois PEFC

Pour la premiére année depuis trois ans la quatiitthat de bois PEFC est en diminution par
rapport au total des achats.

Cette baisse s’explique du fait que les achatsaie dnt augmenté plus vite que la quantité de
bois PEFC disponible.

Les filiales étrangéres n’achetent pas de bois REE@urs achats ayant augmenté cette année,
la proportion de leurs achats explique, égalensmnpartie ce phénoméne.

5.4 L'utilisation des sols

Les activités de TFF Group et ses sites d’'implamntate sont pas en concurrence avec des terres
agricoles indispensables a la population localeywsant a la biodiversité locale.
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5.5 Emissions, effluents et déchets

Année
No1 2014-2015

Production de
déchets dangereux 3 44
(tonnes)
Pfoductlon de 8 041 8 389
déchets non-
dangereux (tonnes)

La hausse de production des déchets dangereux netlamgereux est due pour partie au
reporting incomplet I'an dernier des filiales éares. Les définitions ont été précisées cette
année afin d’affiner les chiffres.

En France, la quantité de déchets dangereux a uénpassant de 3 a 1 tonne. Les déchets non-
dangereux sont quant a eux en augmentation de &9%eon, ce qui correspond sensiblement au
4% d’augmentation des consommations de bois.

Mesures de réduction et de valorisation des déchets

Par mesure d’économie et soucieux de I'environnéniéf= Group recycle une grande partie de
ses déchets de bois dans le process de production.

Ce bois est valorisé en combustible pour les gitpspés de chaudieres bois, ou revendu pour
différents usages : bois de chauffage, granuléoie braséro pour la chauffe des flts et produits
de boisage.

Bilan Carbone

Le bilan carbone est établi suivant la méthode ABEME pour I'évaluation de I'émission de
GES des Tonnelleries titulaires de la certificati®rB.

Ce bilan couvre toute la chaine d’approvisionnen@sdu’a I'expédition (du fret amont au fret
aval).

Précisons toutefois que le bilan ne tient pas cerdptl’activité de merranderie et des produits
de boisage.

Année N-1 2014-
2015
S::an Carbon 16 863 17 534
Tonnes eq. CO2

L’augmentation du bilan carbone est corrélée ghaentation de I'activité tonnellerie au sein du
Groupe.
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Emissions de substances appauvrissant la couche zbme en poids.

Les filiales francaises ne sont pas utilisatrice<C#C a I'exception de certains bureaux qui sont
équipés de climatisation (en trés faible quantite).

5.6 Pollution sonore

Trois sites, Sciage du Berry, So.Gi.Bois et Ar6pasat procédé a des mesures de bruits
extérieurs. Arbbois et Sciage du Berry ont mis éace des protections anti-bruit et a
l'insonorisation d’une partie de leurs locaux afediminuer le niveau de bruit extérieur.

5.7 Biodiversité

Le principal impact sur la biodiversité reste l&lpvement de bois de chéne dans le milieu
naturel pour la fabrication des fQts.

Afin de limiter cet impact et d’éviter I'épuisemets ressources naturelles en bois, TFF Group
achéte, de préférence, du bois PEFC* et a pratignefinalisé le processus de certification
PEFC de toutes ses filiales francaises.

* « La certification PEFC atteste du respect delesget d’exigences définies par des standards
internationaux (recommandations de Lisbonne, SFMOFMCPFE, IUCN, ITTO) auxquels
s’ajoutent des cahiers des charges nationaux.

Propriétaires forestiers, exploitants et entrepsismettent en ceuvre des pratiques de gestion
forestiere durable via I'application d’un cahier sleharges et / ou la mise en place d’une chaine
de controle. Les adhérents sont controlés regutnengt sur le respect de leurs critéres de
certification. »

(Source : PEFC-France.org)

ANNEXE - Tableau de concordance.
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Chapitre du rapport RSE

Art.225 du Grenelle

Périmétre

Définitions

Effectif total et répartition des salariés par

Effectif total
Nombre total d'intérimaires et d'apprentis
Effectif par zone géographique

sexe, par age et par zone géographique LAl Groupe | Effectif par type d'activité
X.11.2 - L'engagement social ’ Effectif par type de contrat de travail CDI/ CDD
Effectif - répartition par age cadres / non-cadres
Effectif Groupe Hommes et Femmes
Embauches et licenciements LA 2 Groupe  [Turn over du personnel en nombre de salariés
X.1.2.3 - Politique de - . o
. PR d x Groupe  [Politique de rémunération
Rémunération
Rémunérations et leur évolution
X.11.4.2 - Présence sur le ECS Groupe Assertion qualitative - Distribution des ratios comparant le salaire d'entrée
marché de base et le salaire minimum local sur les principaux sites opérationnels
I X Groupe & i
X.11.2.2 - Organisation du temps . . P Durée du travail
de travail Organisation du temps de travail
x Groupe  [Nombre de salariés travaillant en travail posté
X.11.2.5 - Santé et sécurité au . .
. Absentéisme x Groupe  |Taux d'absentéisme
travail
Organisation du dialogue social, procédures
X.11.2.4 - Relations d'information, consultation /négociation avec le X France |Assertion qualitative - Dialogue social
professionnelles et accords personnel
collectifs ! N LA4 % de salariés couverts par une convention ou accords collectifs
Bilan des accords collectifs signés Groupe - L
LA9 Accords sur temps de travail, accord de parité homme / femme
- . P . Assertion qualitative - Politique santé sécurité
Condition de santé et de sécurité au travail x Groupe 1on quatad d M é
Assertion qualitative - Exemples d'aménagements
Bilan des accords signés avec les
organisations syndicales ou les représentants A6 Groupe Pourcentage de I'effectif total représenté dans des comités de santé et de
du personnel en matiére de santé et de sécurité dont CHSCT
X.11.2.5 - Santé et sécurité au sécurité au travail
travail Nombre d'accident avec arrét
Taux fréquence des accidents avec arrét
Accidents du travail, notamment leur leur LA 7 Groupe et Taux de gravité des accidents avec arrét
fréquence et leur gravité, ansi que les maladies Erance |Nombre d'accidents du travail mortels
professionelles Nombre de maladies professionnelles déclarées
Taux d'absentéisme
% de salariés représentés par des DP
X.11.2.6 - Formation et ti i ie " .
i Polmqges mises en oeuvre en matiére de X Groupe | Politique de formation
Education formation
Nombre moyen d'heures de formation : nombre d'heure de formation
X.11.2.6 - Formation et , . LA 10 nombre de salariés formés
. Nombre total d'heures de formation Groupe . ek
Education pourcentage des heures de formation réalisées par les cadres
Type de formation
X.I1.2.7 - Développement des ) ) LA 11 Programme de développement des compétences tout au long de la vie
. Développement des compétences Groupe [du salarié
compétences x - . A
Nombre de plans séniors ou inter-génération
X.11.2.7 - Développement des LA 12 % de salariés bénéficiants d'entretiens d'évaluation et d'évolution de
compétences carriéres périodiques
% de femmes aux postes de responsabilités au Conseil de surveillance
X.1.2.8 - Diversité et égalité Mesures prises en faveur de I'égalité entre les LA 13 Groupe et Directoire
des chances femmes et les hommes % de femmes cadres / manager
Nombre de filiales frangaises ayant signé un accord d'égalité H/ F
X.11.2.8 - Diversité et égalité Mesures prises en faveur de I'emploi et de Nombr.e de personnes en S|tuat|qn de handlc\ap . .
" N . . LA13 France |Assertion qualitative sur sous-traitance aupres d'organisme employant
des chances linsertion de personnes handicapées s .
des personnes en situation de handicap
P - L Assertion qualitative: enregistrement du nombre de plaintes pour
X.11.3.5 - Non-discrimination Politique de lutte contre les discriminations x ssertion d . g p P
discrimination et traitement.
Assertion qualitative
X.11.3.6 - Liberté syndicale et Respect de la liberté d'association et du droit HRS5 Groupe et [Activités identifiées au cours desquelles le droit a la liberté syndicale et a
droit de négociation collective négociation collective ou accord collectif France [la négociation collective risque d'étre menacé, mesures prises pour
assurer ce droit.
X.11.3.5 - Non-discrimination Llellmln_atlon des dlscr_lmlnatlons en matiere HR4 Groupe  |Assertion qualitative
d'emploi et de profession
X.11.3.8 - Abolition du travail A . . . . . -
. N . Elimination du travail forcé et obligatoire HR7 Groupe [Assertion qualitative
forcé ou obligatoire
X.11.3.7 - Interdiction du travail - . . . -
Abolition effective du travail des enfants HR6 Groupe [Assertion qualitative

des enfants
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Chapitre du rapport RSE

Art.225 du Grenelle

GRI 3

Périmetre

Définitions

Déclaration du Président

Impact en matiére d'emploi et de

Déclaration de Jérome FRANCOIS - Président de TFF Group

- & i X Groupe N P N <
X(Ijm?’t Impacts économiques développement local P Actions de Mécénat favorisant le développement local
indirects
- Assertion qualitative sur la non modification de I'existant lors de rachat
X.11.3.1 - Communauté . . . So1 Groupe ) . a o
Impact sur les populations riveraines ou d'entreprises et exemples d'actions.
Chapitre 111.2 du rapport de locales j ] . ¥
p_ PP EC1 Groupe  [Valeur économique distribuée et créée
Gestion
X.11.2.4 - Relations
professionnelles et accords Assertion qualitative :
collectifs Conditions de dialogue avec ces personnes ou s05 Groupe Instances de dialogue
X.11.3.3 - Politiques publiques organisations Participation / adhésion au syndicat de branche d'activité (vie publique)
X.1 - Parties prenantes du Identification des parties prenantes
Groupe
X.11.4.3 - Impacts économiques . . s I . s .
indirects Actions de partenariats ou de mécénat EC8 Groupe |Communication sur les actions de mécénat menées
X.11.3.4 -Pratiques Prise en compte dans la politique d'achat des Groupe et . _— .
s . d . . B p . politi HR2 P Assertion qualitative sur achat de bois et PEFC
d'investissement et d'achat enjeux sociaux et environnementaux France
Importance de la sous-traitance et prise en
X.11.4.2 -Présence sur le compte dans les relations avec les . -
. p . EC6 France |Assertion qualitative
marché fournisseurs et les sous traitants de leur
responsabilité sociale et environnementale
X.11.3.2 - Corruption Procédure anti-corruption SO3 Groupe |Assertion qualitative
X.11.4.4 - Santé sécurité des Mesures prises en faveur de la santé et de la . -
PR PR1 France |Assertion qualitative
consommateurs sécurité des consommateurs
" . Autres actions engagées au titre des
X.11.3.9 - Droits des populations | N I . y .
pop informations sociétales, en faveur des droits de] HR9 Groupe |Assertion qualitative
autochtones ¥
'homme
L’organisation de la société pour prendre
X.IL.5 - L'engagement en compte les i - . _—
> | P questions X Groupe [Description de l'organisation QSE sur le groupe
environnemental environnementales, les démarches
. Les actions de formation et d’information
X.11.2.6 - Formation et . . - y N .
Education des salariés menées en matiére de LA10 Groupe  |Nombre d'heures de formation environnement
protection de I'environnement
Les moyens consacrés a la prévention des ) -
X1 R Y N p . X Groupe [Assertion qualitative
risques environnementaux et des pollutions
Le montant des provisions et garanties pour I ]
X.1.1 X _‘p " X 9 P NA France |Responsabilité civile Environnement
risques en matiére d’environnement
L Mesure de prévention, de réduction, ou de . .
X.11.5.5 - Emissions, effluents . . p . o Masse totale de déchets, par type et par mode de traitement
. réparation des rejets dans l'air, 'eau et le EN22 Groupe -
et déchets L Déchets dangereux et non-dangereux
sol affectant gravement I'environnement
X.11.5.5 - Emissions, effluents Mesures de prévention, de recyclage et M Groupe Mesures de réduction et de valorisation des déchets
et déchets d'élimination des déchets
Prise en compte des nuisances sonores et
X.11.5.6 - Pollution sonore de toute autre forme de pollution spécifique X France |Pollution sonore
a une activité
Consommation de matiéres premiéres et ENL Consommation de matiéres en volume
X.1.5.1 - Matieres mesures prises pour améliorer I'efficacité EN2 Groupe  |Consommation de bois en volume
dans leur utilisation % de matiéres consommées provenant de matiéres recyclées
EN3
Consommation d'énergie et mesures prises| EN4 Groupe |Consommation d'energie directe et indirecte
X.1.5.2 - Energie pour améliorer l'efficacité énergétique et le EN7
recours aux énergies renouvelables ENS Groupe Energie Economisée grace a l'efficacité énergétique
Exemples d'initiatives pour réduire la consommation d'énergie
Consommation d'eau, et ENB c ond v la période de réfé
approvisionnement en eau en fonction des ENO Groupe onst;Tn:jatloz_ﬁ?aunfn suria ;?fno e ce re erencst
X.11.5.3 - Eau contraintes locales Quantité des différentes sources d'approvisionneme
Pourcentage et volume total d'eau recyclée EN10 Groupe  |Assertion qualitative
- R Assertion de non concurrence avec les populations locales sur I'utilisation
X.1.5.4 - Utilisation des sols Utilisation des sols Groupe pop
des sols
L Rejets de gaz a effets de serre EN16 Groupe  |Bilan carbone du Groupe pour I'activité Tonnellerie
X.11.5.5 - Emissions, effluents g 9 pe P!
& Emission de substances appauvrissant la ) -
et déchets . pp EN19 Groupe [Assertion qualitative
couche d'ozone
. . . Assertion qualitative
X.I1.5.5 - Emissions, effluents Adaptation aux conséquences du ertion qua i N o
et déchets changement climatique EC2 Groupe |Implications financiéres et autres risques et opportunités pour les
9 ! qu activités de l'organisation liés aux changements climatiques
Protection de Ta biodiversité : mesures ] L
- - R . ) Assertion qualitative
X.11.5.7 - Biodiversité prises pour préserver ou développer le EN12 Groupe

biodiversité

Utilisation bois PEFC
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XI. ACTIVITE EN MATIERE DE RECHERCHE ET DEVELOPPEME NT

Le Groupe possede un département Recherche etdpgeehent travaillant en synergie avec les
laboratoires et le personnel scientifique et teghaide la faculté d’cenologie de Bordeaux puis
du CESAMO (Centre d’Etudes Structurales et d’Analges Molécules Organiques). L’équipe
de quatre chercheurs mene des travaux de rechedeBemissions d’expertise, de conseil
cenologique et de formation en collaboration aveerdiorganismes.

Les résultats des travaux de recherche sont régoient diffusés auprés du réseau de clients du
Groupe via une lettre d’information. Ces travawungoivent plusieurs objectifs : I'innovation
technologique, la mise en évidence des interactors de chéne-vin, I'adaptation de la gamme
de produits aux besoins, 'amélioration de la déalies produits ainsi que le conseil cenologique
et 'accompagnement des clients.

Xll. EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTU RE DE
L'EXERCICE

TFF Group développe actuellement un projet d'imgg@aon d’'une tonnellerie a bourbon dans
I’Ohio afin de prendre pied sur un marché en pésisor.

Opérationnelle dés mi-2016, cette unité alimentmafits neufs les distilleries a bourbon
localisées principalement aux USA.

XlII. INFORMATIONS SUR LES DELAIS DE PAIEMENT

Conformément aux dispositions des articles L. 441é8 D. 441-4 du Code de Commerce, la

décomposition par échéances de la balance founngssie notre société au 30 avril 2015 et au

30 avril 2014 figure ci-aprés. Dans leur rapport lss comptes annuels établi dans le cadre de
I'approbation des comptes de I'exercice clos l@d@d 2015, les Commissaires aux Comptes ont
fait part de leurs observations concernant la sitécét la concordance de ces informations.

En Euros 30 avril 2015 30 avril 2014
Echéances échues 201.979 euros Néant
Echéances inférieuresla 1.626.359 euros 1.959.771 euros
30 jours
Echéances de 30 jours 1.955.425 euros 159 euros
a 60 jours
Echéances supérieurgs 5.302 euros 388.959 euros
a 60 jours
TOTAL 3.789.065 euros 2.348.889 eurgs
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XIV. MENTION DES CONVENTIONS EVENTUELLES VISEES AL 'ARTICLE L. 225-
102-1 DERNIER ALINEA DU CODE DE COMMERCE

Le rapport de gestion doit désormais mentionnerf kaisqu'elles sont des conventions portant
sur des opérations courantes et conclues a destioosdnormales, les conventions le cas
échéant intervenues, directement ou par persomepasée, entre :

- d'une part, 'un des membres du Directoire ou dmsgd de Surveillance ou l'un des
actionnaires disposant d'une fraction des droitgadle supérieure a 10 %, de TFF Group
eft,

- d'autre part, une filiale dont TFF Group possedectement ou indirectement, plus de la
moitié du capital.

A cet égard, il est précisé qu’aucune conventiorcetée nature n’est a relever, en dehors de
celles, le cas échéant portant sur des opératmaumtes et conclues a des conditions normales.

XV. ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 23 OCTOBRE 2015

1 — Présentation des résolutions sous la forme pgiie

« La 1°®résolution a pour objet de soumettre a votre dmiion les comptes sociaux au 30
avril 2015, ainsi que le quitus aux membres du daiee et du Conseil de Surveillance de
I'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

« Aux termes de la 2 résolution, 'Assemblée Générale devra se pronosge la mise en
paiement a la date du 6 novembre 2015 d’'un dividedwl 0,60 € par action, assorti a titre
exceptionnel par rapport aux années antérieurégsld @un complément de 0,20 €, soit au
global un dividende de 0,80 € par action compokacapital social

Lorsqu'il est versé a des personnes physiques d@mscfiscalement en France, le dividende est
mis en paiement apres application a la sources@umontant brut, des prélévements sociaux au
taux global de 15,5 % et, dans la plupart des das, prélevement forfaitaire obligatoire de 21
% prélevé a titre d’acompte de I'imp6t sur le ravee dernier prélevement n’étant pas
libératoire, le dividende brut est, aprés applaratie I'abattement de 40 % prévu a l'article 158,
3-2° du Code général des imp0bts, soumis a I'impbdtesrevenu au bareme progressif.

Ainsi, le bénéfice de la société mere, soit 9.869 © serait affecté ainsi :

- a la distribution d'un dividende a concurrence de 4.336.000 euros
- et pour le solde au crédit du compte "Autres més 5.531.069 euros
Total égal au bénéfice a affecter 9.867.069 euros
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Nous rappelons les dividendes distribués au tietrbis derniers exercices :

Exercices 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Nombre d’actions 5420000 5420000 5420000
Dividendes nets (euros) 0,60 0,60 0,80
Dividende éligible a 0,60 0,60 0,80
I'abattement

« La 3™résolution a pour objet I'approbation du rapppdaal des commissaires aux comptes
sur les conventions réglementées conclues au daut®exercice clos le 30 avril 2015. A cet
€gard, il est apporté les précisions suivantes :

1) Le rapport spécial des Commissaires aux Comptediggue au sein du rapport annuel de la
société, contient mention des conventions déjacamges antérieurement par I'assemblée
générale au cours d’exercices antérieurs, et quEosé poursuivies au cours de l'exercice

écoulé.

2) Nouvelles conventions conclues au cours de I'egerécoulé et autorisées par le Conseil de
Surveillance, étant rappelé que seules ces comvssiont soumises au vote de I'assemblée :

» Avec la SAS LA DEMIGNIERE

Actionnaire et dirigeant concerné : SAS LA DEMIGMWE détenant plus de 10 % des

droits de vote, Monsieur Jérome FRANCOIS Présider$AS LA DEMIGNIERE

Par un bail commercial a effet du ler aolt 2014 Gfoup loue aupres de la SAS
LA DEMIGNIERE des locaux a usage de bureaux au @ein ensemble immobilier
situé 28 rue Condillac a BORDEAUX (33000), d’'ungaicie globale de 80 m2 (en
ce inclus le garage). Le bail est consenti poutoyer annuel hors taxes de 22 400
euros HT. Cette convention a été autorisée paotesé€ll de Surveillance du 25 juillet
2014.

» Avec la SCI DEDEVAL

Dirigeant concerné : Monsieur Jérbme FRANCOIS GélarSCI DEDEVAL.

Par un bail commercial a effet du ler décembre 2UE# Group loue aupres de la
SCI| DEDEVAL des locaux a usage de bureaux au sein eénsemble immobilier

situé 8 rue du Cirque a PARIS (75008), d’'une sugierfde 108 m2. Le bail est
consenti pour un loyer annuel hors taxes de 64e85@s HT.

Depuis le ' décembre 2014, TFF Group prend en charge destéesus facturées
par la SCI DEDEVAL dans le cadre des déplacemerdgegsionnels a Paris des
dirigeants. Sur cet exercice, la charge de locatiest élevée a 10 000 euros HT.

Ces conventions ont été autorisées par le Cons@&udveillance du 25 juillet 2014.
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« La £™résolution a pour objet de soumettre & votre aggiion les comptes consolidés au 30
avril 2015, qui vous ont été présentés ci-avant.

« Aux termes de la%'" résolution, vous aurez & vous prononcer sur ikattion de jetons de
présence a votre Conseil de Surveillance, dontdatamt global serait de 6.000 euros, soit un
montant équivalent a celui décidé au titre de Feioe précédent.

« Aux termes de la®*®résolution, vous aurez également a vous pronagenne autorisation

a donner au Directoire de mettre en ceuvre un pmogea de rachat d’actions de la société
conformément a l'article L.225-209 du Code de Comumeafin de permettre a notre Société
d’améliorer la gestion financiére de ses fonds @®pnous vous proposons, conformément aux
dispositions de l'article L.225-209 du Code de camoe, d’autoriser votre Directoire en vue
d’acquérir un nombre d’actions représentant jusd@® du nombre des actions composant le
capital social de la Société.

« La 7™ résolution a pour objet de conférer les pouvoirbetiet d'accomplir toutes les
formalités légales en relation avec les résolutandinaires.

2 — Présentation des résolutions sous la forme ag@tdinaire

 Mise en place de nouvelles délégations

bY

Le Directoire demande a votre assemblée, aprés ardgendu les rapports spéciaux des
Commissaires aux Comptes, en utilisant le disgdégal de la délégation globale de lui donner
les délégations suivantes :

- Autorisation a donner au Directoire a I'effet diuire le capital par annulation d’actions
propres détenues par la société (huitieme résalutio

Nous vous proposons d’autoriser le Directoire augrtout ou partie des actions acquises, dans
la limite de 10% du capital, et ce pour une périodximum de dix-huit mois.

« La 9™ résolution a vocation a modifier I'article 10 dsatuts :

A cet égard, il est rappelé que l'article 7, I-2°ld loi Florangeinstaure un droit de vote double
légal dans les sociétés dont les actions sont adraisx negociations sur un marché réglemente,
sauf clause contraire des statuts. Dans ces sgciétéroit de vote double est désormais de droit

- pour toutes les actions entierement libérées peagulelles il est justifié d'une inscription
nominative, depuis deux ans au moins, au nom duenamionnaire,

- en cas daugmentation du capital par incorporatienréserves, bénéfices ou primes
d'émission, dées leur émission, pour toutes le®prEthominatives attribuées gratuitement a
un actionnaire a raison d'actions anciennes psqukles il bénéficie de ce droit.
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Les sociétés dont les actions sont admises auxciaigms sur un marché réglementé dont
les statuts ne prévoient pas de droit de vote @oulel qui est le cas de TFF Group, ont trois
options:

- nerien faire et accepter ainsi le principe dutditeivote double instauré par laEorange;
- mettre en place statutairement un droit de votdldo@ compter du 3 avril 2016 ;
- rejeter le nouveau dispositif.

Nous vous proposons de retenir Fﬁ‘%ption, afin gu’il ne soit pas accorder de drast\te
double, ce qui impliguera une modification de I@d 10 des statuts de notre sociétés, en vue de
rejeter I'application des dispositions de l'articl€25-123 du Code de commerce.

« La 10™¢résolution a vocation a modifier I'article 20 dsatuts :

Il est en effet précisé que le décret du 8 décen2xz? modifie la date et les modalités
d'établissement de la liste des personnes hakil#gearticiper aux assemblées d'actionnaires et
la date butoir d'inscription a I'ordre du jour djuwint ou d'un projet de résolution déposés par un
actionnaire. Ces dates sont désormais fixées atiegee jour ouvré précédant I'assemblée a zéro
heure, heure de Paris, en lieu et place du troesienr ouvré précédant 'assemblée a zéro heure,
heure de Paris. Ce décret modifie également leditbmms d'inscription requises pour participer
au vote au sein des assemblées : abandonnanle cte la date d'enregistrement comptable du
titre sur le compte-titre de l'acheteur (positicggociée), il fixe désormais comme condition
nécessaire au vote, linscription définitive duetitau compte-titre de l'acheteur (position
dénouée), qui correspond au transfert de propdétée titre au sens de l'article L. 211-17 du
Code monétaire et financier. L'article R. 225-85 @ade de commerce ainsi modifié ne
prévoyant aucune dérogation, toute clause statutain conforme sera désormais inapplicable.

En conséquence, nous vous proposons dans le aatlmel ™ résolution, un aménagement des
statuts ayant pour objet de mettre en harmonieleasers avec ces nouvelles dispositions.

* Enfin, la onziéme résolution a pour objet de caarfées pouvoirs a I'effet d'accomplir toutes
les formalités Iégales en relation avec les résmiatextraordinaires.

XVI. INFORMATION SUR LES ELEMENTS SUSCEPTIBLES D'AV _OIR UNE
INCIDENCE EN CAS D'OFFRE PUBLIQUE (ART. L.225-100-3 DU CODE DE
COMMERCE)

Rien de particulier a signaler sur ce point.

XVII. PERSPECTIVES

Le Groupe maintiendra le cap de la croissance dadentabilité, escomptant des effets de
change favorables sur des marchés toujours porteurs

Le Directoire
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ANNEXES AU RAPPORT DE GESTION
LISTE DES MANDATS DES MANDATAIRES SOCIAUX

JEAN FRANCOIS

RAISON SOCIALE FORME FONCTIONS EXERCEES
SOCIALE
TONNELLERIE FRANCOIS FRERES SA Président du condeikurveillance
AP JOHN (Australie) LTD Administrateur
FRANCOIS FRERES INC (USA) LTD Administrateur
STAVIN (USA) LTD « Director »
JEROME FRANCOIS
RAISON SOCIALE FORME FONCTIONS EXERCEES
SOCIALE
TONNELLERIE FRANCOIS FRERES SA Président du dir@eto
AP JOHN (Australie) LTD Administrateur
CLASSIC OAK AUSTRALIA (Australie) LTD Administrateu
CLASSIK OAK NEW ZEALAND (Nouvelle LTD Administrateur
Zélande)
SOGIBOIS SASU Président
TRUST INTERNATIONAL CORPORATION LTD « Chairman »
(USA)
DEMPTOS NAPA COOPERAGE (USA) LTD Président
TONNELLERIE LAGREZE SARL Gérant
TONNELERIA DEMPTOS ESPANA SA Administrateur
LA GAILLARDE SCI Gérant
FAMILIALE FRANCOIS SARL Gérant
DEMPTOS SOUTH AFRICA LTD « Chairman »
DEMPTOS LIMITED LTD « Director »
SPEYSIDE COOPERAGE LTD « Director »
ISLA COOPERAGE LTD « Director »
LA DEMIGNIERE SAS Président
FRANCOIS FRERES MANAGEMENT SARL Gérant
STAVIN (USA) LTD « Director »
TONNELLERIE FRANCOIS FRERES LTD LTD « Director »
SPEYSIDE KENTUCKY LTD « Director »
TONNELLERIE RADOUX USA INC. LTD « Director »
RADOUX AUSTRALASIA LTD « Director »
ALCAJE SAS Président
TONNELLERIE BOUYOUD SARL Gérant
SPEYSIDE BOURBON COOPERAGE LTD Director
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NOELLE FRANCOIS

RAISON SOCIALE FORME FONCTIONS EXERCEES
SOCIALE
TONNELLERIE FRANCOIS FRERES SA Membre du Directoire
NATHALIE MEO
RAISON SOCIALE FORME FONCTIONS EXERCEES
SOCIALE
TONNELLERIE FRANCOIS FRERES SA Membre du Conseikdeveillance
FESTIVE FRANCE EVENEMENTS DE SARL Gérant
BOURGOGNE
PATRICK FENAL
RAISON SOCIALE FORME FONCTIONS EXERCEES
SOCIALE
TONNELLERIE FRANCOIS FRERES SA Membre du Conseikdeveillance
UNIGESTION ASSET MANAGEMENT SA Administrateur
UNIGESTION ASSET MANAGEMENT LTD SA Administrateur
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ETAT DES DELEGATIONS DE COMPETENCE ET DE POUVOIRS EN COURS DE
VALIDITE ACCORDEES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE DES ACT IONNAIRES AU
DIRECTOIRE DANS LE DOMAINE DES AUGMENTATIONS DE CAP_ITAL, AINSI
QUE L'UTILISATION FAITE DE CES DELEGATIONS AU COURS DE L’EXERCICE

Nature de la délégation Date de I'Assemblég Utilisation de la
Générale des délégation au jour de
Actionnaires — Durée | I'établissement du
rapport
Néant
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ETAT RECAPITULATIF DES OPERATIONS REALISEES PAR LES PERSONNES
RESPONSABLES ET PAR LEURS PROCHES AU COURS DU DERNER EXERCICE

(AME, REGL. GENERAL, ART. 222-15-3 NOUVEAY

NEANT
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AVIS DE SINCERITE DES INFORMATIONS RELATIVES

AUX OBLIGATIONS DE TRANSPARENCE DES
ENTREPRISES EN MATIERE SOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALE

BUREAU VERITAS SA
67/71, boulevard du Chateau
92571 Neuilly-sur-Seine

Société anonyme
RCS Nanterre B 775 690 621

Rapport de vérification de la sincérité des informations relatives aux
obligations de transparence des entreprises en matiére sociale et
environnementale

Les informations revues concernent I'exercice clos le 30 avril 2015.

Demande, Responsabilités et Indépendance

A la suite de la demande qui nous a été faite par TFF GROUP et en application des dispositions de I'article L.225-
102-1 du code de commerce frangais, en tant qu'organisme tiers indépendant, nous avons effectué un examen
des informations sociales, environnementales et sociétales publiées dans le rapport annuel 2014-2015 de TFF
GROUP (chapitre X).

Il appartient a TFF GROUP de publier les informations prévues a I'article R.225-105-1 du code de commerce
francais. Ces informations ont été préparées sous la coordination du directeur financier de TFF GROUP
conformément :

v" A l'outil de reporting informatique des données de responsabilité sociétale pour la collecte, le traitement
et 'agrégation des informations sociales et environnementales ;

ci-aprés nommé « les procédures de reporting », consultables au siége de TFF GROUP.

Il nous revient de conduire les travaux, en application de l'article R.225-105-2 du code de commerce frangais,
nous permettant d’établir le présent rapport de vérification.

Les conclusions de ce rapport intégrent :

¥v' une attestation relative a la présence des informations sociales, environnementales et sociélales,
prévues a l'article R.225-105-1 du code de commerce frangais ;

¥ un avis motivé sur la sincérité des informations publiées et, le cas échéant un avis motivé sur les
explications relatives a I'absence de certaines informations.

Nous déclarons que ce rapport de vérification a été élaboré de maniére indépendante, et en toute impartialité, et
que nos travaux ont été conduits conformément aux pratiques professionnelles de la lierce partie indépendante.
De plus, nous avons mis en place un code éthique appliqué par I'ensemble des intervenants Bureau Veritas.

Nature et étendue des travaux

Nos travaux ont été conduits entre le 19 juin 2015 et la signalure de notre rapport pour une durée d’environ deux
semaines, par un vérificateur. Nous avons conduit environ 8 entreliens lors de cette mission.

Nous nous sommes assurés que les informations sociales, environnementales et sociétales portaient sur le
périmétre consolidé tel que défini dans les articles L 233-1 et L 233-3 du code de commerce frangais. Les
adaptations de ce périmétre pour le reporting des données sociales, environnementales et sociétales sont
précisées dans le rapport annuel 2014-2015 (chapitre X).

Pour I'attestation de présence nous avons conduit les travaux suivants :

prise de connaissance des orientations en matiére de développement durable du Groupe, en fonction de
ses impacts sociaux et environnementaux et de ses engagements sociétaux ;

comparaison des informations présentes dans le rapport annuel 2014-2015 (chapitre X) avec la liste
prévue par l'article R 225-105-1 du code de commerce frangais ;

vérification de la présence d’explication en cas d’informations omises.
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(G‘J)

Pour 'avis motivé sur la sincérité nous avons effectué nos travaux conformément a l'arrété du 13 mai 2013
déterminant les modalités dans lesquelles l'organisme tiers indépendant conduit sa mission et a notre
méthodologie interne.

Nous avons mis en ceuvre les travaux suivants permettant de conclure sur le fait que les informations ne
comportent pas d'anomalies significatives de nature & remetlre en cause leur sincérité, dans tous leurs aspects
significalifs, conformément aux procédures de reporting.

v"examen des procédures de reporting au regard de leur pertinence, fiabilité, caractére compréhensible et
exhaustivité ;

¥ idenlification des personnes, qui au sein du Groupe sont en charge des processus de collecte et, le cas
échéant, sont responsables des procédures de contréle intemne et de gestion des risques ;

¥ vérification de la mise en place d'un processus de collecte, de compilation, de traitement et de contréle
des informations visant & I'exhaustivité et a la cohérence des informations ;

v prise de connaissance des procédures de contrdle interne et de gestion des risques relatives a
I'élaboration des informations ;

¥ conduite d'entretiens auprés des personnes responsables du reporting environnemental, social et
sociétal ;

v sélection d'informations consolidées a tester' et détermination de la nature et de I'stendue des tests a
mener en prenant en considération leur importance au regard des conséquences sociales et
environnementales liées a I'activité du Groupe ainsi que ses engagements sociétaux

¥ Pour les informations quantitatives que nous avons considérées comme étant le plus importantes, nous
avons :

- réalisé une revue analytique des informations et vérifié, sur la base de sondages, les calculs et
la compilalion de ces informations au niveau du sigge et des entités vérifiées.

- sélectionné un échantillon de sites® en fonction de leur activité, de leur contribution aux
données consolidées du Groupe, de leur implantation, des résultats des travaux effectués lors
des précédents exercices et d'une analyse de risques.

¥ Pour chacun des sites sélectionnés nous avons effectué les travaux suivants :

- conduite d’entretiens pour vérifier la correcte application des procédures de reporting

- réalisation de tests de détails sur la base de sondages, consistant a vérifier les calculs
effectués et a rapprocher les données avec des piéces justificatives

L'échantillon sélectionné représente un taux de couverture d'environ 21% des effectifs et entre 19% et 55%
des valeurs reportées pour les informations environnementales les plus importantes.

¥ Pour les informations qualitatives que nous avons considérées importantes, nous avons mené des
entretiens, analysé les documents sources et le cas échéant des données publiques ;

v Pour les explications relatives aux informations omises, nous en avons apprécié la perlinence.

: Informations sociales : effectif total, nombre d'intérimaires, nombre d'apprentis, effectif réparti par zone géegraphique, par type d'aclivilé, par
type de contrat de travail, par sexe, par age et CSP ; taux d'enlrée, taux de sortie et taux de rotation groupe ; taux d'absentéisme ; pourcentage
de salariés couverts par une convention collective ou accords colleclifs ; pourcentage de l'effectif représenté par des comités de santé et de
sécurité, taux des fréquence et taux de gravité des accidents du travail avec arrét, nombre d'accidents du travail montels, nombre de maladies
professionnelles reconnues ; nombre dheures de Inrmalion nombre de salariés (mmés. répartition des heures de formation par type
d'enseignement, pourcentage de salariés bénéliciant d'un entretien d'é ion annuel ; go do cadre, de

au sein du direcloire et du conseil de surveillance ; nombre de personnes en siluation de handicap ; les mlormallons qualllahves relatives 4 la
politique de rémunération ; aux exemples d'aménagement pour 'amélioration des conditions de travail ; & la d ¢ et égalité des ch
Informations envnronneman!ales telal des consommations de bois, taux de recyclage des fits, total des achals da bons propumnn da bois
PEFC acheté ; consommation de fuel, consommation de gaz nalurel, consommalion de gaz propane et consor 1 de
CO2 pour I'aclivité tonnellerie ; production de déchets ; les informations qualitatives relatives a la biodiversité, aux mesures de réduction et de
valonsallon des dechets etaux po!luhcns sonores,

Infor i o 1 santé et sé é du consommateur, les politiques publiques.
2

Pour les informations sociales et environr tales, audit des enlités suivantes situées en France : le siége de Saint Romain, Suage du Berry,
Demptos et Tonnellerie Frangois Fréres (pour I'ensemble des données saciale st une partie des info ions enviro
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Observations sur les procédures de reporting et les données
Les procédures et pratiques de reporting de TFF GROUP appellent de notre part les observations suivantes :

v Poursuite de I'amélioration de I'outil de reporting qui permet un calcul automatique de quelques données
reportées ;

¥ Maintenir les efforls dans la précision de définitions des indicateurs a reporter et le respect de celles-ci lors
de la collecte des données ;

¥ Renforcer le processus de contréle interne notamment vis-a-vis des filiales étrangéres afin de mieux
comprendre certaines données reportées ;

v Bien que précisé dans le rapport annuel il est & noter que quelques informations ne couvrent pas la totalité
du périmetre consolidé.

Attestation de présence

Sur la base de nos travaux, et dans la limite du périmétre défini par le Groupe, nous attestons de la présence des
informations sociales, environnementales et sociétales.

Avis de sincérité
Nous exprimons les réserves sur les points suivants :

L’absence de réponse de plusieurs sites industriels sur la consommation d'eau et/ou la production de déchets est
susceplible de générer une anomalie significative sur ces indicateurs.

En conclusion, excepté les réserves ci-dessus, nous n'avons pas relevé d'anomalie significative de nature &
remellre en cause la sincérité des informations des chapitre X, communiquées par TFF GROUP, dans son
rapport annuel 2104 2015.

A Puteaux, le 17 juillet 2015

Pour Bureau Veritas

Jacques Matillon
Directeur d'aggnce ———
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RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE SUR LE CONTROLE INTERNE

Mesdames et Messieurs,

En complément du rapport de gestion présenté fgairdéetoire, je vous rends compte, dans le
présent rapport annexe, des conditions de préparatid’organisation des travaux du Conseil
de Surveillance ainsi que des procédures de centrdierne mises en place par la SA
TONNELLERIE FRANCOIS FRERES — TFF Group au titre ltxercice clos le 30 avril
2015.

Nos commissaires aux comptes présenteront daresppont joint a leur rapport général, leurs
observations sur les procédures de controle intedagves a I'élaboration et au traitement de
linformation financiere (art. L. 225-235 du Code commerce).

1. Conditions de préparation et d’organisation degua du Conseil de Surveillance

1.1 Structure juridigue et composition du Conseil de Sweillance

La SA TONNELLERIE FRANCOIS FRERES est une sociétrgyme a Directoire et
Conseil de Surveillance régie par les articles B:32 et suivants du Code de commerce. Elle
exerce, outre son activité opérationnelle de Tdane| une activité de holding animatrice du
groupe Tonnellerie Francois Freres (« TFF Groupm)sa qualité de société mere de ce
dernier.

La société est dirigée par un Directoire dont lesmiores agissent collégialement. De son
c6té, le Conseil de Surveillance exerce un confpélenanent sur la gestion du Directoire. Il
procede a la désignation des membres du Directbipropose leur éventuelle révocation a
I'Assemblée Générale

Conformément a la réglementation et aux statutSpleseil de Surveillance est composé de 3
membres nhommeés pour 6 ans, sauf pour les premiensbnes qui ont été nommes lors de
I'adoption de la forme de Société Anonyme a Dirgetet Conseil de Surveillance : ceux-ci
avaient en effet été nommes pour 3 ans.

L’Assemblée Générale du 19 octobre 2012 a renougeatgandat de Monsieur Jean Francois
pour une durée de 6 ans, et ce jusqu’a l'asseng#éérale annuelle devant statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 30 avril 2018.
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Le mandat de Monsieur Patrick FENAL a été renoupelél’assemblée générale annuelle du
29 octobre 2010 pour une durée de 6 ans.

Madame Nathalie MEO a été nommeée lors de I'assargi#é@érale du 21 octobre 2011, et ce
pour une durée de 6 ans expirant a l'issue dedfabie générale appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 30 avril 2017.

S’agissant des membres du Directoire :

- Le mandat de membre du Directoire de Monsieur JérBrancois a été renouvelé par le
conseil de surveillance du 21 octobre 2011 pour dur€e de 4 années expirant le 21
octobre 2015. Il en est de méme pour sa fonctioRrdsident du Directoire. Le Conseil de
Surveillance aura donc a statuer sur le renouvelitmie son mandat prochainement ;

- Le mandat de membre du directoire de Madame Ndétncois expirera lors de
'assemblée statuant sur les comptes de I'exentasele 30 avril 2018.

Toutes les informations sur les fonctions et mamdas membres du Conseil de Surveillance
sont présentées en annexe au rapport de gestlinp&tale Directoire.

Deux des trois membres du Conseil de Surveillames/gnt étre regardés comme répondant

aux criteres d’'indépendance. Le président du CbdeeSurveillance fait partie du groupe
familial majoritaire.

1.2 Réle et fonctionnement du Conseil de Surveillance

1.2.1 Missions du Conseil

Conformément au droit commun des sociétés anonymeBirectoire et Conseil de
Surveillance et aux statuts, le Conseil de Suivatke exerce un contrble permanent de la
gestion du directoire. A ce titre, il peut, a toefgoque de I'année, opérer les vérifications et
contréles qu'il juge opportuns et se faire commuaiges documents qu'il estime utiles a
'accomplissement de sa mission.

Ainsi, le Conseil de Surveillance demande au Daieetet au management toute information
ou analyse qu’il juge opportune, ou d'effectuer ymesentation sur tout sujet précis
concernant, par exemple, un processus commercial @éveloppement dans un territoire.

Ce contrdle est indépendant de celui qui incombxecammissaires aux comptes. Il porte non
seulement sur la régularité des comptes, commerigdle des commissaires aux comptes,
mais aussi sur lI'opportunité des actes de gestialirdctoire.

Une fois par trimestre au moins, il entend un rapg@o Directoire sur la gestion de la sociéteé.
Ce rapport informe le Conseil de Surveillance,pleis completement possible, de la marche
des affaires sociales.
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Apres la cloture de l'exercice, le Conseil de Silikvece vérifie et contrble les comptes
établis par le Directoire ainsi que les comptessobdés (art. L 225-68 al. 5). Ces comptes lui
sont présentés par le Directoire dans un délairgis tois & compter de la cléture de
I'exercice (art. D 114).

Chaque année, le Conseil de Surveillance présentassemblée Générale ordinaire un
rapport contenant ses observations sur le rappoBRidectoire ainsi que sur les comptes de
I'exercice (art. L 225-68 al.6).

Le Conseil de Surveillance tient, en outre de ladertaines attributions précises :

- nomination des membres du Directoire et fixationede remunération ;

- choix du président du Directoire ;

- attribution du pouvoir de représentation a un asiglurs membres du Directoire si
les statuts le permettent ;

- cooptation des membres du Conseil de Surveillance ;

- autorisation des conventions entre la sociétéuatdes membres du Directoire ou
du Conseil de Surveillance ;

- nomination des membres des commissions ;

- répartition des jetons de présence ;

- autorisation de cautions, avals et autres garanties

- cessions dimmeubles, les cessions totales ouepestide participation et les
constitutions de sdretés.

Le Conseil de Surveillance est également compgtemt décider le transfert du sieége social

dans le méme département ou dans un départemeanbihe sous réserve de ratification par
'assemblée générale ordinaire (art. L 225-65).

1.2.2 Fonctionnement du Conseil

Le Conseil de Surveillance s’'est réuni 4 fois aursale I'exercice clos le 30 avril 2015.

Le tableau ci-dessous rappelle I'ordre du jourltcane de ces réunions.

Dates Ordre du jour
3juin 2014 Autorisation d’un projet de croissance externe
25 juillet 2014 Examen des comptes de I'exercice clos le 30 a@iit2

arrétés par le Directoire — Autorisations de pmojee
conventions réglementées

31 octobre 2014 | Examen du rapport du Directoire sur la marche de la
société concernant les 3 premiers mois de l'exercic
(31/07/14) - Répartition des jetons de présence —
Rémunérations du président du Conseil de Surve#lan
et du Directoire

16 janvier 2015 Examen du rapport du Directoire sur la marche de la
société concernant le premier semestre de I'exeig
cours — Autorisation d'un projet dimplantation | a

I'étranger
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Un procés-verbal a été établi a I'issue de chagqueion.

Les réunions du Conseil de Surveillance se dérvalesiege social. Toutefois, les réunions
peuvent avoir lieu par voie de visio-conférence.

1.2.3 Conventions « réglementées » et « déclarables »

Conventions dites « réglementées »

Des conventions anciennes se sont poursuivieswas de I'exercice écoulé.

Par ailleurs, les conventions nouvelles suivante®t® conclues au cours de I'exercice
écoulé :

» Avec la SAS LA DEMIGNIERE

Actionnaire et dirigeant concerné : SAS LA DEMIGREEdétenant plus de 10 % des
droits de vote, Monsieur Jérome FRANCOIS Présider8AS LA DEMIGNIERE.

- Par un bail commercial a effet du ler aolt 2014 FTGroup loue aupres de la
SAS LA DEMIGNIERE des locaux a usage de bureaugeaud'un ensemble
immobilier situé 28 rue Condillac a BORDEAUX (33p0@’'une superficie
globale de 80 m2 (en ce inclus le garage). Le balil consenti pour un loyer
annuel hors taxes de 22 400 euros HT. Cette comveat été autorisée par le
Conseil de Surveillance du 25 juillet 2014.

» Avec la SCI DEDEVAL

Dirigeant concerné : Monsieur Jérome FRANCOIS GédenSCIl| DEDEVAL.

- Par un bail commercial a effet du 1er décembre 20EF Group loue auprés de
la SCI DEDEVAL des locaux a usage de bureaux am skin ensemble
immobilier situé 8 rue du Cirque a PARIS (75008)néd superficie de 108 m2. Le
bail est consenti pour un loyer annuel hors taxe$4 850 euros HT.

- Depuis le ¥ décembre 2014, TFF Group prend en charge des téemib
facturées par la SCI DEDEVAL dans le cadre desati&phents professionnels a
Paris des dirigeants. Sur cet exercice, la chargdatation s’est élevée a 10 000
euros HT.

Ces conventions ont été autorisées par le Conseludveillance du 25 juillet
2014.
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Conventions dites « déclarables »

Il s’agit des conventions portant sur des opératioourantes et conclues a des conditions
normales et significatives pour I'une des partiei$ an raison de leur objet soit en raison de
leur implication financiere.

S’agissant des conventions antérieures, conformgalkenlégislation, la liste et I'objet de ces
conventions ont été communiqués par l'intéressé ditgeants qui en ont informé le
Commissaire aux Comptes.

1.3 Existence et fonctionnement des comités instituésuple Conseil de Surveillance

Eu égard a la taille de la SA TONNELLERIE FRANCOFRERES, le Conseil de
Surveillance n’avait pas jugé utile jusqu’a maimrten de créer des comités spécialisés
auxquels il confierait un réle spécifique.

Depuis l'ordonnance du 8 décembre 2008, l'articl823-19 du Code de commerce fait
notamment obligation a toutes les personnes dertittes sont admis a la négociation sur un
marché réglementé de constituer un comité d’audit.

A noter que peuvent étre exemptées de comité d’&slpersonnes et entités disposant d'un
organe remplissant les fonctions du comité spé&éatnentionné a l'article L. 823-19, sous
réserve d'identifier cet organe, qui peut étregyéioe chargé de I'administration ou I'organe de
surveillance, et de rendre publique sa composition.

Le comité d’audit est notamment chargé d'assursuiie :

- du processus d'élaboration de l'information foiare ;

- de l'efficacité des systéemes de contréle intetrde gestion des risques ;

- du contréle Iégal des comptes annuels et, leécagant, des comptes consolidés par les
commissaires aux comptes ;

- de l'indépendance des commissaires aux comptes.

Le comité d'audit doit en outre émettre une recomgadion sur les commissaires aux
comptes proposés a la désignation par lI'asseméitézale.

Compte tenu de la taille, de la structure de laT&RMNNELLERIE FRANCOIS FRERES et
des risques liés a son activité, le Conseil de Sllamce a décidé lors de la réunion du 29
octobre 2010 de remplir lui-méme les fonctions dumité d’audit, conformément aux
dispositions rappelées ci-avant.

En outre, et ainsi qu’indiqué ci-apres (2.3), leddtoire a mis en place un comité exécutif.

Il est précisé :

- que la présidence du conseil réuni en comité dtaasdiassurée par le Président du Conseil
de Surveillance, celui-ci n’ayant aucune fonctiggaitive au sein de la société ;
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- que le comité daudit ne comprend pas de membré&piemdant et spécifiquement
compétent en matiére comptable et financiéere, @lniétant pas requis par la loi lorsque
les compétences du comité d’audit sont attribuaeaseil.

1.4 Parité des femmes et des hommes au sein du CongeilSurveillance :

En application de la loi n°® 2011-103 du 27 jan\#6d.1, les SA dont les actions sont admises
aux négociations sur un marché réglementé doivemidpe les décisions nécessaires pour
atteindre la proportion d'au minimum 20 % de memlale chaque sexe dans les conseils de
surveillance a partir de 2014 et d'au moins 408aréir de 2017.

Plus généralement, tout conseil doit dorénavaneé &rcomposé en recherchant une
représentation equilibrée des femmes et des hommes

De maniére immédiate, dans les sociétés concersiélasplus prochaine assemblée générale
ordinaire est appelée a statuer sur la nominatiennduveaux membres du conseil de
surveillance, alors au moins un représentant dérd'asexe doit étre nommeé si celui-ci n'est
pas représenté au conseil.

La loi précise que :

- les nouvelles nominations qui n'ont pas pourteffe remédier a lirrégularité¢ de la
composition du conseil seront nulles ;

- cette nullité n'entrainera pas celle des délimdra du conseil auxquelles a pris part
'administrateur irrégulierement nomme.

Dans le cadre de ces dispositions, la société TAQNNERIE FRANCOIS FRERES a procédé
a la nomination lors de I'assemblée générale omdinannuelle du 21 octobre 2011 d’un
membre du sexe féminin, a savoir Nathalie Méo. Uamime sur trois du Conseil de
Surveillance est donc un représentant du sexe fiémin

1.5 Précisions diverses

Le Conseil de Surveillance de la société TonnellBrancois Freres se référait jusqu'a présent
au Code de gouvernance proposé par I'AFEP et le BEDet notamment a ses
recommandations en matiere de rémunération deageditts mandataires sociaux, faute d'un
code mieux adapte.

Avec la parution en décembre 2009 du Code Middl¢NMexgouvernement d'entreprise pour
les valeurs moyennes et petites, il existe désarona alternative mieux adaptée a la taille et
a la structure d'actionnariat de la société ToenellFrancois Fréres.
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Le Conseil de Surveillance du 23 juillet 2010 aa@pns la décision de se référer désormais a
ce Code MiddleNext. Le conseil a notamment prisnaissance des éléments présentés dans
la rubrique « points de vigilance ». Il en est démme des recommandations, que la société
prend pour référence, étant précisé que la natra dociété, le caractere majoritairement
familial de son actionnariat, rendent non applieald ce stade différentes préconisations, qui
sont en outre susceptibles de représenter uneecbapplémentaire pour une société de taille
moyenne et de telles contraintes ne paraissent sé@so qu'au résultat de probléemes
intervenus dans de grands groupes au capital estn@&mt claté.

Au titre de I'exercice écoulé, le Conseil de Sutaace n’'a pas d’observations particulieres a

formuler quant aux points de vigilance du Code Nadxt.

2 Les procédures de contrble interne mises en plackaBA TONNELLERIE FRANCOIS
FRERES

2.1 Obijectif du contréle interne

Le dispositif de contrdle interne est défini comifeasemble des dispositifs visant la maitrise
des activités et des risques de toute nature etgitamt la régularité, la sécurité et I'efficacité
des opérations. Il se caractérise donc par lectilsjgui lui sont assigneés :

- performance financiére, par l'utilisation effieaet adéquate des actifs et ressources du
groupe ainsi que la protection contre les risquepeaites ;

- connaissance exhaustive, précise et réguliere ddemées necessaires a la prise de
décision et a la gestion des risques ;

- respect des régles internes et externes ;

- prévention et détection des fraudes et erreurs ;

- exactitude, exhaustivité des enregistrements taihgs et établissement en temps voulu
d’informations comptables et financieres fiables.

Ainsi, le systeme de contrdle interne est, au skeina SA TONNELLERIE FRANCOIS
FRERES :

- un dispositif visant a créer et maintenir uneaoiigation permettant de prévenir et maitriser
les risques, notamment économiques, industrietgnéiiers, et juridiques, auxquels sont
exposees la Société et ses filiales en Francéadtanger,

- un dispositif permettant de garantir que les nmfations financieres et comptables du
Groupe sont fiables et élaborées avec sincérité, que le patrimoine du Groupe soit

sauvegardé.

Cependant, comme tout systeme de contrdle, il né ¢g@nner une garantie absolue que de
tels risques d’erreurs ou de fraudes aient étéetaent éliminés ou maitriseés.
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2.2 Organisation générale des procédures de controleterne

Le contrOle interne est l'affaire de tous et deccima Ainsi, chaque collaborateur, lorsqu’il
effectue un contrdle d’'une tache qu’il a accommrgonnellement ou lorsqu’il vérifie le

travail d’'un autre membre de I'équipe, participe aan fonctionnement des dispositifs de
contrble interne de I'entreprise.

Les principes d’organisation et les composantesdagsositifs de contréle interne de la SA
TONNELLERIE FRANCOIS FRERES et plus généralemenf Troup sont :

- la couverture exhaustive des activités et depi€es,

- laresponsabilité de I'ensemble des acteurs,

- une définition claire des taches,

- une séparation effective des fonctions d’engageretede contrble,
- des délégations formalisées et a jour.

2.3 Description synthétique du dispositif de contrble nterne et de maitrise des risques
auxguels est soumis I'entreprise

Au sein de TFF Group, les principaux acteurs durétsinterne sont :

- le Directoire, les Présidents de filiales,
- la Direction Financiére, notamment en matiere datige de trésorerie,
consolidation, communication financiére.

2.3.1 Le Directoire définit les principes géenéramxmatiere de Contréle Interne et s’assure
de leur correcte mise en place au sein du GroupeetAgard, le Directoire est en relation
permanente avec la Direction Financiére et les Mdarsade filiales. Il est a ce titre précisé
gue chaque filiale du Groupe est dotée d’un Mandgstinct. Il convient de rappeler que la
société mere Tonnellerie Francois Freres exerclerdgat une activité d’holding animatrice
du groupe, et définit notamment de maniére génénaleavers de son Directoire les grandes
orientations générales du groupe, définit sa jpoiéj contrble et gere de maniere active les
filiales dudit groupe. Le Directoire décide notanminges opérations de croissance externe au
sein du groupe.

Le Directoire de la SA Tonnellerie Francois Fremasis en place au niveau de ladite sociéte
mére un comité exécutif qui s’est réuni pour & fbis au cours du mois d’avril 2012. Il est
composeé du président du Directoire, de la directioanciere du groupe, et des principaux
managers des filiales. Il se réunit trimestriellam€e comité évoque la marche des affaires,
la stratégie du groupe, les possibilités de craissaxterne et organique, et tente de détecter
les risques afin de les anticiper.

Au niveau des filiales du Groupe, il convient déqgiser que les actes dans le périmetre de la
gestion courante effectués par le personnel deg®rgont controlés par les équipes de
Direction de chaque entité en place. Les actesdhorours normal des affaires sont controlés
régulierement par I'équipe de Direction de la stgciéere, en sa qualité de holding animatrice
dudit groupe.
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2.3.2 * La Direction Financiere du Groupe, logéesain de la société mere qui exerce
notamment une activité d’holding animatrice (SA felterie Francois Freres — TFF Group)
est également en relation permanente avec lestalirsccomptables de chaque filiale, et
assure une mission de contrdle interne, notamnreseejui concerne la Trésorerie (gestion
centralisée de la trésorerie des sociétés frarg;aseri des trésoreries des filiales étrangeres)
et en matiére de consolidation (les opérationsathsalidation annuelles et semestrielles sont
pilotées par la Direction Financiere).

Il existe également un systeme de reporting mentsu@hcier, portant sur les principaux
indicateurs économiques (chiffre d’affaires réalisé pays, par type de produit, prix moyen
de vente, investissements réalisés, flts prodiits..

Ces informations financieres sont élaborées pasysgemes comptables propres a chaque
société et permettent a la Direction FinanciéreetDirectoire de suivre I'évolution des
performances de chacune des sociéetés du Groupeetes comparer aux budgets fixés au
début de I'exercice. Il est a noter sur ce pointige fois par an, les filiales communiquent au
Groupe leurs prévisions budgétaires.

Il est établi un budget consolidé qui servira desebae comparaison pour les résultats
mensuels. Ce budget ne fait généralement pas t'dhjee réactualisation.

Ces informations financieres sont d’ailleurs rapgpées des consolidations semestrielles et
annuelles établies par la Direction Financiére dou@e, et ce afin d’analyser les causes de
divergences éventuelles.

Le reporting RSE est établi sous la Direction etdardination du Directeur Financier du
Groupe, assisté par la Référente Hygiene, SarBéairité de Francois Freres Management,
le tout conformément au questionnaire de colleet dbnnées et outils de consolidation. A
cet égard, les informations en matiere de respdiiéadociale et environnementale figurent
au sein du rapport annuel de gestion, et un ongenigers indépendant rend également un
avis a ce titre (Bureau Veritas).

* Plus particulierement, concernant la société T@GMNERIE FRANCOIS FRERES, Société
mere, la Direction Financiere assure les missiensothtrble interne suivantes.

La Direction Financiére gere le plan de comptedestréférentiels associés, assure des
contrbles de cohérence et d’exhaustivité, établieenps voulu les états financiers individuels
et les déclarations fiscales relevant de sa reghiité. Par sa mission d’élaboration de
information comptable, la Direction Financiérentobue, a I'élaboration de I'information
financiere.

La tenue de la comptabilité générale de la SA TONMNERIE FRANCOIS FRERES est
centralisée. Chaque collaborateur comptable a Um b des responsabilités clairement
définis. Au-dela des enregistrements comptables,effectuent un suivi permanent des
comptes qui sont sous leur responsabilité. Dansacke, ils procédent notamment a un
rapprochement régulier des soldes et opératioregetrés avec des informations externes de
tous ordres (confirmation directe des tiers ; rappement bancaire ; ...).
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La Direction Financiere effectue une supervisiomanente des travaux de son équipe et
participe activement a I'élaboration des arrétésuals et intermédiaires. A partir de ces
éléments et d’informations complémentaires d’ausesrces, elle effectue un contrdle de
second niveau des travaux de son équipe et ddsatésyui ressortent de la comptabilisation
des opérations. Elle travaille en liaison directecala direction pour lui communiquer
notamment toute information comptable de pilotagd’ehtreprise ainsi qu’un suivi régulier
de trésorerie.

* Gestion et prévention du risque de change : cenigniu de I'exposition de la société au
risque de change, une politique de couverture &t Bn place, spécialement sur les devises
nord-américaines.

Sur ce point, la politique du groupe est de rédasor exposition aux fluctuations de taux
d’'intérét et de change, et non de prendre desipositspéculatives. TFF Group utilise

uniquement des instruments dérives a des fins deecture dont les gains et pertes sont
comptabilisées de maniére symétrique aux résultatsés sur les éléments couverts.

* La Direction Financiere assure également la coattbn avec les travaux des
Commissaires aux comptes et du Conseil de Sumedla

2.3.3 Assurances : TFF Group est couvert par plusigolices d’assurances concernant les
risques suivants :

. Dommages aux biens et pertes d’'exploitationstfabmroupe applicable aux sociétés
francaises, espagnoles, et écossaises) :

batiments, risques locatifs et matéeelyaleur a neuf,
marchandises,

recours des voisins et tiers,

garantie automatique des investissements.

Responsabilité civile (contrat groupe applicaldex sociétés francaises, espagnoles,
irlandaise, et écossaises)

. Assurance Transport Maritime (contrat groupe apdble a toutes les sociétés du groupe)

. Flotte automobile (contrat groupe applicable aociétés francaises)

. Assurance des mandataires sociaux

2.4 Procédures externes de contrbles

2.4.1 Les Commissaires aux Comptes, au travereuwts différents controles, mettent en
ceuvre les diligences propres a leur professionsdist informés en amont du processus
d’élaboration des comptes, et présentent la syattiédeurs travaux a la Direction Financiére
a l'occasion de 'arrété semestriel et de la cmmnuelle.
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Il convient de préciser que la société est dotédedx Commissaires aux Comptes titulaires
et de deux Commissaires aux Comptes suppléantigroedment a la Iégislation qui lui est
applicable.

Les Commissaires aux Comptes actuels sont lesrgaiva

Commissaires aux comptes titulaires :

- Cabinet Expertise Comptable et Audit, dont le mareire a lissue de I'assemblée
générale ordinaire annuelle appelée a statueresucdmptes de I'exercice clos le 30 auvril
2018.

- SARL CLEON MARTIN BROICHOT ET ASSOCIES AUDITEURS ETONSEILS,
dont le mandat expire a l'issue de I'assemblée rgémérdinaire annuelle appelée a statuer
sur les comptes de I'exercice clos le 30 avril 2018

Commissaires aux comptes suppléants :

- Monsieur Claude Cornuot, dont le mandat expiresale de I'assemblée générale ordinaire
annuelle appelée a statuer sur les comptes dediezelos le 30 avril 2018.

- Monsieur Jean-Yves Martin, dont le mandat expirdissue de l'assemblée générale
ordinaire annuelle appelée a statuer sur les candetéexercice clos le 30 avril 2018.

Les filiales opérationnelles, francaises et eétreege nomment des Commissaires aux
Comptes ou des auditeurs dans le cadre des régktinas applicables.

2.4.2 Les certifications de qualité :
Certaines filiales du Groupe bénéficient de laifieation norme ISO 9001 (version 2000 -

systeme de management de la qualité). La filialeghmse bénéficie de la norme ISO 14001
(protection de I'environnement). Ces certificatiaast a jour de renouvellement.
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3 Participation a ’'Assemblée Générale Ordinairadglle (AGOA)

. Jusqu’a I'entrée en vigueur du décret du 8 décerdbid dont il est fait mention ci-
apres, la justification du droit de participer &3OA résultait de I'enregistrement comptable
des titres au troisieme jour ouvré précédant lrabee (C. com., art. R. 225-85).

Ainsi, seuls pouvaient participer a I'AGOA les antaires dont les actions font I'objet, le
troisieme jour ouvré a zéro heure (heure de Par&jédant 'AGOA, d'un enregistrement
comptable a leur nom, ou au nom de l'intermédiaserit pour leur compte :

— soit dans les comptes de titres nominatifs t@anda sociéte,
— soit dans les comptes de titres au porteur tpaubintermédiaire habilité.

La notion d'enregistrement comptable est définie l'axticle 570-3 du RG AMF
(«I'enregistrement comptable de la négociation auxgies de l'acheteur et du vendeur est
effectué des que leur teneur de compte conservateonnaissance de I'exécution de l'ordre ;
cet enregistrement comptable vaudra inscription ampte et emportera transfert de
propriété, a la date mentionnée a l'article 573)2

Le vote exprimé, comme le pouvoir consenti, pastit@naire qui cede ses titres avant le
troisieme jour précédant 'AGOA était invalidé,setul le vote exprimé par le cessionnaire
était pris en compte. L'intermédiaire habilité tende compte devait alors informer la société
Ou son prestataire teneur de compte.

Lorsque les titres étaient cédés dans les troissjguécedant 'AGOA, le changement
d'actionnaire n'avait pas a étre pris en comptd'iptgrmédiaire habilité ou par la société et
reste sans effet sur la liste des actionnairescpzants.

. Toutefois, il est précisé que le décret du 8 déecend®14 modifie la date et les
modalités d'établissement de la liste des persohabsgitées a participer aux assemblées
d'actionnaires et la date butoir d'inscription ardfe du jour d'un point ou d'un projet de
résolution déposés par un actionnaire. Ces dateésiésormais fixées au deuxieme jour ouvré
précédant l'assemblée a zéro heure, heure de Barigu et place du troisieme jour ouvré
précédant l'assemblée a zéro heure, heure de Razisdécret modifie également les
conditions d'inscription requises pour participernvate au sein des assemblées : abandonnant
le critere de la date d'enregistrement comptablditdel sur le compte-titre de l'acheteur
(position négociée), il fixe désormais comme caaditnécessaire au vote, linscription
définitive du titre au compte-titre de I'achetepogition dénouée), qui correspond au transfert
de propriété de ce titre au sens de l'article [L-21 du Code monétaire et financier. L'article
R. 225-85 du Code de commerce ainsi modifié neqyawt aucune dérogation, toute clause
statutaire non conforme sera désormais inapplicable

En conséquence, ces dispositions sont applicablassaciété TFF Group et I'’Assemblée
Générale du 23 octobre 2015 prochain, qui seraig&ous forme extraordinaire, proposera
aux actionnaires un aménagement corrélatif desitstatyant pour objet de mettre en
harmonie ces derniers avec ces nouvelles dispasitio
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. L’ordonnance du 23 juin 2010 a refondu les dispms#t applicables a la
représentation des actionnaires en assemblée gg&m@tamment en élargissant le nombre de
bénéficiaires auxquelles une procuration peut étmenée par l'actionnaire. Comme par le
passé, celui-ci peut donner mandat a un autrermgige ou a son conjoint, et lors de toute
assemblée tenue a compter 8ianvier 2011, il peut se faire représenter par :

- le partenaire avec lequel il a conclu un pacté de solidarité ;
- toute autre personne physique comme toute peesmionale de son choix.

Le mandat, comme sa révocation, sont écrits etdee® doit en permettre la notification par
voie électronique. Le mandataire (sauf lorsquaitjis'du conjoint ou du partenaire d'un pacte
civil de solidarité) doit informer I'actionnaireme@senté de tout fait permettant a ce dernier de
mesurer le risque que le mandataire poursuive téméihautre que le sien. Cette information
porte notamment sur le fait que le mandataire ®@eak échéant, la personne pour le compte
de laquelle il agit :

- contrOle, au sens de l'article L. 233-3 du Cogleammerce, la société ;

- est membre de l'organe de gestion, d'administraiu de surveillance de cette sociéte, ou
d'une personne qui la contrdle ;

- est employé par la société ou par une personia gantrole ;

- est contrdlé ou exerce une fonction visée aux gmints précédents dans une personne ou
une entité contrélée par une personne qui conkaddeciété (i.e. dans des sociétés « soeurs »
sous contréle commun) ;

-- a un lien familial avec une personne physigaeéé dans I'une des situations énumérees ci-
dessus.

Cette information doit intervenir sans délai loscgurvient I'un des faits ci-dessus, quand
bien méme le mandat comporterait des instructianyate. A défaut par I'actionnaire de

confirmer expressément le mandat, celui-ci est castule mandataire doit notifier cette

caducité sans délai a la sociéte ¢om., art. L. 225-106}1

4 Principes de détermination des rémunérationsvehtages accordés aux mandataires
sociaux

Dans le cadre du montant global annuel déterminél’@assemblée générale annuelle, le
conseil de surveillance a décidé d’approuver lagipe de répartition des jetons de présence
de facon égalitaire, sauf en cas d’absences ré&pé&membres du conseil aux séances.

Le conseil de surveillance approuve également dienuent la rémunération allouée le cas
échéant au président du conseil.

S’agissant de la rémunération allouée au présiderdirectoire par la SA TONNELLERIE
FRANCOIS FRERES, celle-ci est fixée par le CondeilSurveillance et est composée d’un
montant fixe et d’'un avantage en nature consiganin véhicule.
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Il est précisé que s’agissant des autres mandatso@aux :

- ceux-Ci ne percoivent pas de rémunérations a éeacariable ou exceptionnel,

- qu’il n'existe pas a ce jour d’engagements postaapris par la société au bénéfice
de ses mandataires sociaux correspondant a desrégrde rémunération, des
indemnités, ou des avantages dus ou susceptildae dus a raison de la prise, de la
cessation ou du changement de leurs fonctions,

- qu’il n'existe pas de plans en cours relatifs &iflaution d’options de souscription ou
d’achat d’actions, ou d’actions gratuites, au praés dirigeants.

En tout état de cause, la société TONNELLERIE FRANE® FRERES devra soumettre a la

procédure « renforcée » des conventions réglemerteaux autres conditions prévues par
l'article L. 225-42-1 du Code de commerce les eagemts nouveaux éventuels (ou la
modification d'engagements antérieurs) pris au fiBmnédes mandataires sociaux qui

correspondent a des éléments de rémunération, ndesnnités ou des avantages dus ou
susceptibles d'étre dus a raison de la cessatioduochangement de leurs fonctions, ou
postérieurement a celles-ci. La soumission a l@pgtion de I'assemblée générale devra faire
I'objet d'une résolution spécifique pour chaquesfiéiaire.

5 Mentions relatives aux informations prévues partitle L.225-100-3 du code de
commerce

Rien de particulier a signaler sur ce point.

6 Conclusion

Conformément aux dispositifs et procédures existant sein de la SA TONNELLERIE

FRANCOIS FRERES - TFF Group, le Directoire et lesmposantes concernées de
I'entreprise sont tenus informés avec précisiorcanirole interne et du niveau d’exposition
aux risques, ainsi que des éventuels axes de prammeegistrés en la matiere, et de
'avancement des mesures correctrices adoptées.

Le Président du Conseil de Surveillance
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TONNELLERIE FRANCOIS FRERES
Rapport des Commissaires aux Comptes, etabli en alpgation de
I'article L.225-235 du Code de commerce, sur le rgport

du Président du Conseil de Surveillance
Exercice clos le 30 avril 2015

Aux actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes dmdeété TONNELLERIE FRANCOIS
FRERES et en application des dispositions de tlarti.225-235 du Code de commerce, nous
vous présentons notre rapport sur le rapport épablle Président du Conseil de Surveillance
de votre société conformément aux dispositionsatédle L.225-68 du Code de commerce
au titre de I'exercice clos le 30 avril 2015.

Il appartient au Président d'établir et de soumeittFapprobation du Conseil de Surveillance
un rapport rendant compte des procédures de ceritri@me et de gestion des risques mises
en place au sein de la société et donnant lessanf@mations requises par l'article L.225-68
du Code de commerce relatives notamment au diffpesit matiere de gouvernement
d’entreprise.

Il nous appartient :

* de vous communiquer les observations qu’appellennatre part les informations
contenues dans le rapport du Président, concelemprocédures de contrdle interne
et de gestion des risques relatives a I'élaboragibau traitement de I'information
comptable et financiere et,

» (d’attester que le rapport comporte les autres médions requises par larticle
L.225-68 du Code de commerce, étant précisé ge’thous appartient pas de vérifier
la sincérité de ces autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément atmemd'exercice professionnel
applicables en France.
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Informations concernant les procédures de contrblénterne et de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement de I'information comptable et financiere

Les normes d’exercice professionnel requiérent igeren ceuvre de diligences destinées a
apprécier la sincérité des informations concertesitprocédures de contrble interne et de
gestion des risques relatives a I'élaboration etraitement de l'information comptable et
financiére contenues dans le rapport du Prési@as diligences consistent notamment a :

* prendre connaissance des procédures de contr@&eentt de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement de Bimhation comptable et financiére sous-
tendant les informations présentées dans le raphorPrésident ainsi que de la
documentation existante ;

* prendre connaissance des travaux ayant permiolélaces informations et de la
documentation existante ;

e déterminer si les déficiences majeures du contriine relatif a I'élaboration et au
traitement de I'information comptable et financiérge nous aurions relevées dans le
cadre de notre mission font I'objet d’'une infornoatiappropriée dans le rapport du
Président.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas aiaism a formuler sur les informations
concernant les procédures de contréle interne gedion des risques de la société relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information got@ble et financiére contenues dans le
rapport du Président du Conseil de surveillancabléen application des dispositions de
l'article L. 225-68 du Code de commerce.

Autres informations

Nous attestons que le rapport du Président du @ahsesurveillance comporte les autres
informations requises par l'article L.225-68 du €atk commerce.

Fait a Dijon, le 27 juillet 2015
Les Commissaires aux Comptes

CLEON MARTIN BROICHOT ET ASSOCIES EXPERTISE CO MPTABLE ET AUDIT

Représentée par Pierre CLEON Représentéaplérome BURRIER
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DOCUMENT D’INFORMATION ANNUEL

Liste des informations publiées ou rendues pubfghegant les douze derniers mgis.
(Articles L.451-1-1 du Code Monétaire et Finan&@eR22-7 du réglement général de 'AMF)

(1) Période du ler septembre 2014 au 31 ao(t 2015.

BALO — Journal des annonces légales (http://www.jgrnal-officiel.qouv.fr)

31 aolt 2015 :
Comptes annuels 2014/2015

5 décembre 2014 :

Approbation par I'Assemblée Générale Mixte des dmsmpannuels 2013/2014.
Attestation des Commissaires aux comptes sur legpms sociaux et consolidés
2013/2014.

5 septembre 2014 :
Avis de Convocation Assemblée Générale Mixte do&bbre 2014

AMF — Autorité des Marchés Financiers (http://wwwamf-france.orq)

31 aodt 2015 :
Rapport Financier annuel 2014/2015

6 juillet 2015 :
Communiqué surésultats annuels 2014/2015

6 juillet 2015:
Bilan semestriel du contrat de liquidité

11 mars 2015:
Communiqué sur chiffre d’affaires 3° trimestre 2@DA5

14 janvier 2015
Communiqué sur éligibilité PEA-PME
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5 janvier 2015 :
Bilan semestriel du contrat de liquidité

23 décembre 2014 :
Rapport Financier semestriel 2014/2015

15 décembre 2014 :
Communiqué sur résultats semestriels 20045

7 novembre 2014 :
Communiqué mise a disposition Compte Rendu Assen®énérale 31/10/2014

8 octobre 2014
Communiqué sur engagement de conservation

6 octobre 2014 :
Descriptif programme rachat d’actions.

11 septembre 2014 :
Information financiére 1° trimestre 2014/2015

5 septembre 2014

Communiqué de mise a disposition des documentsfsedal’ Assemblée Générale du
31 octobre 2014

WIRE - LES ECHOS _ ( http://www.lesechos.fr)

31 aodt 2015 :
Rapport Financier annuel 2014/2015

6 juillet 2015 :
Communiqué surésultats annuels 2014/2015

6 juillet 2015:
Bilan semestriel du contrat de liquidité

11 mars 2015:
Communiqué sur chiffre d’affaires 3° trimestre 2@DA5

14 janvier 2015
Communiqué sur éligibilité PEA-PME

5 janvier 2015 :
Bilan semestriel du contrat de liquidité
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23 décembre 2014 :
Rapport Financier semestriel 2014/2015

15 décembre 2014 :
Communiqué sur résultats semestriels 20045

7 novembre 2014 :
Communiqué mise a disposition Compte Rendu AssarBénérale 31/10/2014

6 octobre 2014 :
Descriptif programme rachat d’actions

11 septembre 2014 :
Information financiére 1° trimestre 2014/2015

5 septembre 2014

Communiqué de mise a disposition des documentsfsedal’ Assemblée Générale du
31 octobre 2014

SITE INTERNET (http://www.tff-group.com)

31 aodt 2015 :
Rapport Financier annuel 2014/2015

6 juillet 2015 :
Communiqué surésultats annuels 2014/2015

6 juillet 2015:
Bilan semestriel du contrat de liquidité

11 mars 2015:
Communiqué sur chiffre d’affaires 3° trimestre 2@2D45

ler octobre 2014 :
Rapport Annuel 2013/2014

14 janvier 2015
Communiqué sur éligibilité PEA-PME

5 janvier 2015 :
Bilan semestriel du contrat de liquidité

23 décembre 2014 :
Rapport Financier semestriel 2014/2015

TFF | Group



Rapport Financier Annuel | 2014/2015

15 décembre 2014 :
Communiqué sur résultats semestriels 20045

7 novembre 2014 :
PV AG du 31/10/2014

7 novembre 2014 :
Résultats scrutin AGM du 31/10/2014

7 novembre 2014 :
Compte Rendu Assemblée Générale 31/10/2014

8 octobre 2014
Communiqué sur engagement de conservation

6 octobre 2014
Descriptif programme rachat d’actions

11 septembre 2014 :
Information financiére 1° trimestre 2014/2015

10 septembre 2014 :
Avis de convocation Assemblée Générale Mixte do@&bbre 2014

10 septembre 2014 :
Nombre d’actions et de droits de vote

10 septembre 2014 :
Communiqué de mise a disposition des documentsfsedal’ Assemblée Générale du
31 octobre 2014

10 septembre 2014

Avis de réunion valant avis de convocation a I'’Asbke Générale Mixte du 31
octobre 2014 sur les comptes annuels 2013/2014 altésl de participation a I'AG,
Texte des résolutions, Ordre du jour

GREFFE TRIBUNAL DE COMMERCE DE DIJON
(http://www.infogreffe.com)

10 novembre 2014 :
Rapport des Commissaires aux comptes sur les cenapte30/04/2014, Rapport de
gestion, Résolution d’affectation AGO (dépo6t n° 28-8066 du 28 novembre 2014)
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VI.

10 novembre 2014 :

Comptes consolidés au 30 avril 2014, Rapport Casairies aux comptes, rapport de

gestion (dépo6t n° 2014-B-8067 du 28 novembre 2014)

PUBLICATIONS EFFECTUEES DANS DES JOURNAUX

11 juillet 2015:
INVESTIR-JDF : Communiqué sur résultats annuels422015

7 au 9 juillet 2015:
BOURSORAMA : Communiqué sur résultats annuels 22043

7 juillet 2015:
LE FIGARO : Communiqué sur résultats annuels 200132

7 juillet 2015
LES ECHOS : Communiqué sur résultats annuels 2015%/2

16 au 21 décembre 2014
BOURSORAMA : Communiqué sur résultats semestriefs422015

16 décembre 2014 :
LES ECHOS Communiqué sur résultats semestriels 2014/2015

20 décembre 2014 :
INVESTIR-JDF- Communiqué sur résultats semestriels 2014/2015

17 novembre 2014
JOURNAL DU PALAIS : Publication des droits de vaenombre d’actions

6 octobre 2014
BIEN PUBLIC : Avis de Convocation Assemblée Génédixte du 31 octobre 2014

12 septembre 2014
LES ECHOS — Communiqué sur Chiffre d’affaires T12@2015

5 septembre 2014 :
LES ECHOS : Avis de Convocation Assemblée Généviitkée du 31 octobre 2014
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VI.

BODACC

19 décembre 2014
Avis de dépdt des comptes annuels 2013/2014 (aennh2835 BODACC C n°
20140096)

19 décembre 2014
Avis de dépdt des comptes annuels 2013/2014 (aennh2836 BODACC C n°
20140096)

25 mai 2014 :
Modifications (annonce n° 526 BODDAC B n° 2014010
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